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In memoriam
Greet Prins

Met verdriet, maar ook met dankbaarheid voor wat ze voor onze codpe-
ratie heeft betekend, informeren wij u dat op 25 april 2026 mevrouw
Greet Prins, voormalig lid van de raad van beheer van Cosun, op 72-jarige
leeftijd is overleden.

Greet Prins was van 2005 tot 2019 een gedreven en zeer gewaardeerd lid
van de raad van beheer. Naast haar inzet voor Cosun stond zij bekend
als een betrokken en bevlogen bestuurder en volksvertegenwoordiger,
die zich met overtuiging inzette voor de publieke zaak.

In juni 2019 werd Greet namens het CDA verkozen tot senator in de
Eerste Kamer. Dit was voor haar de aanleiding om haar functie binnen de
raad van beheer kort voor het verstrijken van haar termijn neer te leggen.
Als senator was zij onder meer vicevoorzitter van de CDA-fractie en
voorzitter van de commissie voor Volksgezondheid, Welzijn en Sport.

Daarnaast bekleedde zij diverse bestuurlijke functies, onder andere bij
het UWV. Als voorzitter van de Raad van Bestuur van Philadelphia Zorg
werd zij onderscheiden met de titel Zorgmanager van het Jaar. In al haar
rollen zette zij zich in voor toegankelijke, kwalitatief goede zorg en sterke
publieke en private organisaties, altijd met oog voor de menselijke maat.

Hoewel Greet Prins een extern bestuurder was, stond voor haar altijd het
ledenbelang voorop. Hierbij ging het nadrukkelijk ook om ledeninvloed.
Regelmatig riep ze uit: “Het is jullie club!” Greet hielp ons om volhardend
te zijn waar dat belangrijk was. Tegelijkertijd hielp zij ons ook om de juiste
strategische stappen te zetten richting een toekomstbestendig bedrijf
en de randvoorwaarden te creéren die daarvoor nodig waren.

Op het persoonlijke vlak herinneren we ons haar humor en de aandacht
die zij had voor allen die daar behoefte aan hadden. Cosun is Greet Prins
dankbaar voor haar jarenlange inzet en betrokkenheid bij de coéperatie
en wenst haar familie veel sterkte bij dit verlies.

Arwin Bos

CIBE kiest nieuwe voorzitter

CIBE heeft op 20 mei 2026 in Brussel bovendien voorzitter van het
Guillaume Gandon uit Frankrijk be- Economisch Comité van CIBE.
noemd tot voorzitter voor een termijn De leden van CIBE kozen daarnaast
van twee jaar. Gandon is landbouwer Cosun voorzitter Arwin Bos tot

in Chéry-les-Pouilly en teelt onder vicevoorzitter.

meer suikerbieten, tarwe en industriéle
groenten. Hij volgt Marcel Jehaese op.

Guillaume Gandon vervult al geruime
tijd verschillende functies in de sector,
waaronder vicevoorzitter van de
Franse CGB en van de wereldorga-
nisatie WABCG. Sinds 2022 was hij
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Een sector in beweging

Beste collega’s,

De landbouwsector is voortdurend in beweging. Wat van-
daag vanzelfsprekend lijkt, kan morgen alweer anders zijn.
Dat vraagt van ons als telers een open blik én de bereidheid
om mee te bewegen. Innovatie speelt daarin een sleutelrol.
Niet als doel op zich, maar als middel om onze bedrijven
toekomstbestendig te maken. Nieuwe teeltmethoden,
digitalisering en duurzame oplossingen bieden kansen om
efficiénter te werken en tegelijkertijd onze impact op de
omgeving en maatschappij te verkleinen. Het is belangrijk
dat wij als sector blijven investeren in deze ontwikkelingen
en elkaar daarin versterken. Ook Cosun draagt hier actief
aan bij, onder meer via het innovatieprogramma en het
nieuwe Future Proof Farming-programma. In dit nummer
gaan we hier uitgebreider op in.

Tegelijkertijd staan we voor grote uitdagingen, zeker op

het gebied van gewasbescherming. De mogelijkheden om
gewasbeschermingsmiddelen in te zetten worden steeds
verder ingeperkt. Dat maakt de teelt complexer en brengt
extra onzekerheid met zich mee. We begrijpen dat dit vragen
oproept en zorgen met zich meebrengt. Juist daarom is het
van belang dat wij als sector zelf de regie nemen. Door
samen te werken, kennis te delen en duidelijke afspraken

te maken met de overheid, houden we grip op de toekomst
van onze teelten.

Een belangrijke stap daarin is het convenant gewasbescher-
ming waaraan momenteel wordt gewerkt in het kader van
het regeerakkoord. Hiermee willen we als sector laten zien

dat we verantwoordelijkheid nemen en actief bijdragen aan
oplossingen die zowel agronomisch als maatschappelijk
houdbaar zijn. Dit vraagt inzet van ons allemaal: van telers,
adviseurs en ketenpartners. Alleen samen kunnen we tot een
aanpak komen die werkt in de praktijk en die perspectief
biedt voor de lange termijn.

Maar ik zal ook eerlijk zijn: dit is een spannend traject.
Duidelijk is dat de overheid inzet op een forse verdere re-
ductie van het gebruik van gewasbeschermingsmiddelen.
We willen hiermee aan de slag maar zien ook duidelijke
randvoorwaarden. Zo moet er altijd een realistische oplos-
sing beschikbaar zijn voor grote uitdagingen in onze teelt,
zoals phytophthora en cercospora. Wij verwachten dat de
overheid ons hierbij helpt. Daarnaast zien we toenemende
onrust op gemeentelijk en provinciaal niveau rondom ruim-
telijke wet- en regelgeving. In sommige gebieden wordt
gesproken over het instellen van forse spuitvrije zones rond-
om woningen en natuurgebieden. Ook worden handhavings-
verzoeken ingediend. Dat kan het einde betekenen voor

de betrokken agrarische bedrijven en zorgt bovendien voor
ongelijkheid binnen de agrarische sector in Nederland. We
verwachten van het Rijk dat het hierin de regie neemt en
met een landelijke aanpak komt.

Ondanks alle veranderingen en uitdagingen blijft één aspect
onveranderd: de teelt vormt de basis van ons bestaan. De
kwaliteit en opbrengst van onze gewassen bepalen uitein-
delijk het succes van onze bedrijven én van onze codperatie.
Daarom blijft het essentieel dat we ieder seizoen het maxi-
male uit onze teelt halen. Dat begint bij vakmanschap, aan-
dacht voor detail en het tijdig inspelen op omstandigheden.

In dit ledenmagazine vindt u daarom weer actuele teeltin-
formatie, praktische inzichten en ervaringen uit de praktijk.
Ik wil u van harte aanmoedigen om hier kennis van te nemen
en deze waar mogelijk toe te passen op uw eigen bedrijf.
Door te blijven leren en elkaar te inspireren, versterken we
onze gezamenlijke positie.

Laten we met vertrouwen vooruitkijken, met oog voor
innovatie, verantwoordelijkheid voor onze keuzes en trots
op ons vak. Samen bouwen we aan een sterke en duurzame
toekomst voor Cosun en voor ons als telers.

Arwin Bos
voorzitter
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Koers houden
in dynamische
omgeving

De ledenraadsvergadering van 9 juni 2026 vond plaats
in Houten en stond in het teken van terugblikken en
vooruitkijken in een dynamische markt.

Op de agenda kwamen onder meer de
vaststelling van de jaarrekening 2025,
een update over de voortgang van de
strategie Unlock 30 en verschillende
inhoudelijke thema’s die spelen binnen
de codperatie aan bod. Tijdens de
vergadering was er ruimte voor
vragen, reflectie en het delen van
inzichten tussen ledenraad, raad van
beheer en directie.

Afscheid leden-
raadsleden en
jongerenraadslid

Tijdens de jaarvergadering werd
afscheid genomen van vijf leden-
raadsleden en de voorzitter van de
jongerenraad. Roel Hesselmans en
Leon Nuchelmans (kring Zuid-Oost)
namen na vijftien jaar afscheid van
de ledenraad. Jan Bos en Thijs Jan
Ebels (kring Drenthe/Overijssel
Noord) namen na respectievelijk
vijftien en veertien jaar afscheid.
Jan Huigen (kring Gelderland/
Overijssel Zuid) sloot na tien jaar zijn
periode af. Ook Lieselotte Janknegt
nam afscheid van de jongerenraad,
waarvan zij de laatste twee jaar
voorzitter was. De voorzitter sprak
persoonlijke woorden van dank en
waardering uit voor hun betrokken-
heid en inzet voor de codperatie.
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Jaarrekening 2025 en controle
CFO Mieke Philipsen gaf een toelich-
ting op de jaarrekening 2025 en
beantwoordde vragen van de kring-
besturen. De ledenraad stelde
aansluitend de jaarrekening vast

en verleende decharge aan de raad
van beheer en de raad van toezicht
voor het gevoerde beleid en toezicht
in 2025.

Voorzitter Theo Koekkoek stond na-
mens de raad van toezicht stil bij de
controle door de nieuwe accountant
PwC. Deze eerste controle verliep
zorgvuldig en bracht geen onregel-
matigheden aan het licht. Hij be-
noemde wel enkele verbeterpunten
om processen verder te versterken en
risico’s te beperken. Dit is inmiddels in
gang gezet.

Terugblik en actuele
ontwikkelingen binnen Cosun

In het verslag van de raad van beheer
over 2025 gaf voorzitter Arwin Bos een
toelichting op de ontwikkelingen bin-
nen Cosun en de marktdynamiek. Hij
keek terug op 2025 als een jaar met
gemengde gevoelens: de realisatie
van een hoge teeltopbrengst, versus
marges die onder druk stonden door
dalende suikerprijzen en stijgende
kosten. Deze ontwikkeling speelde
breed in de akkerbouw.

Arwin benadrukte dat het in deze
dynamische omgeving belangrijk is

om vast te houden aan de koers, terwijl
tegelijkertijd ruimte moet zijn om bij

te sturen. In de uitvoering van de

strategie Unlock 30 zijn belangrijke
stappen gezet. Zo is vooruitgang ge-
boekt op het gebied van veiligheid
en levert Aviko een steeds belang-
rijkere bijdrage aan het resultaat.
Tegelijkertijd werd bij Sensus een
forse afschrijving gedaan.

Kostenbeheersing blijft een belangrijk
speerpunt. Dit bracht ook ingrijpende
keuzes met zich mee, waaronder het
afscheid nemen van medewerkers.
Volgens Arwin vraagt het vinden van
de juiste balans tussen besparen en
investeren om voortdurende aandacht.
Daarbij is de betrokkenheid en een
kritische blik van de ledenraad
essentieel.

CEO Hans Meeuwis gaf samen met
CFO Mieke Philipsen een toelichting
op de resultaten tot nu toe in 2026, de
actuele ontwikkelingen binnen Cosun
en de vooruitzichten. In zijn bijdrage
ging Hans in op de toenemende
marktonzekerheid, geopolitieke ont-
wikkelingen, inflatie en de aanhouden-
de onbalans tussen vraag en aanbod.
Daarbij benadrukte hij het belang van
vasthouden aan de langetermijnkoers
(Unlock 30), gecombineerd met snel
anticiperen op de huidige realiteit.
Cosun stuurt scherp op groei, kosten-
optimalisatie, selectieve investeringen
en noodzakelijke aanpassingen in de
organisatie. Op de meeste onderdelen
van onze strategie Unlock 30 wordt
goede voortgang geboekt. Hans

sloot af met de boodschap dat de
verwachtingen voor 2026, gezien

de externe ontwikkelingen, in alle



opzichten uitdagend zullen zijn.
Vanuit de ledenraad werden vragen
gesteld over de impact van de maat-
regelen op medewerkers van Cosun
en de codperatie. Daarbij werd bena-
drukt dat de transformatie die Cosun
doormaakt op sommige vliakken een
andere manier van werken vraagt,
met het oog op een toekomstbesten-
dige codperatie. Zorg voor collega’s
en het vermogen om te versnellen

in tijden van turbulentie gaan hierbij
hand in hand.

Toewijzing: eerste dialoog over
sturen op balans

Ook het onderwerp toewijzing kwam
aan bod. In de huidige marktomstan-
digheden, met goede suikeropbreng-
sten, oplopende voorraden en
tegelijkertijd dalende prijzen op de
wereldmarkt, wordt het steeds belang-
rijker om zorgvuldig te sturen op pro-
ductievolume, voorraadpositie,

Afscheid Edwin
Michiels

Na twaalf jaar nam Edwin Michiels
afscheid van de raad van toezicht
van Cosun. Edwin kent een lange
betrokkenheid bij de codperatie, die
begon in de ledenraad van Covas en
zich voortzette via het kringbestuur
en hoofdbestuur van CSV Covas.
Zowel binnen Cosun als daarbuiten
heeft Edwin zich jarenlang ingezet
voor de landbouwsector, onder meer
via LLTB, LTO Nederland en Copa
Cogeca. Namens de ledenraad, de
raad van beheer en de raad van
toezicht sprak Theo Koekkoek zijn
waardering uit voor deze jarenlange
inzet. Edwin bedankte op zijn beurt
alle aanwezigen voor de samenwer-
king en het vertrouwen.

teeltareaal en de marges die gerea-
liseerd kunnen worden.

De ledenraad, het bestuur en de direc-
tie voerden hierover een eerste, ver-
kennende dialoog. Daarbij stond de
vraag centraal hoe Cosun als codpe-
ratie nog flexibeler kan inspelen op
deze ontwikkelingen, en tegelijkertijd
kan zorgen voor een stabiel en toe-
komstbestendig verdienmodel voor de
leden. De ledenraad vroeg onder meer
aandacht voor consistent beleid en
voor het effect van een lage toewijzing
op de productiekostprijs. Daarnaast
benadrukte de ledenraad het belang
van het voorkomen van overaanbod op
de suikermarkt en riep op om te ver-
mijden dat suiker wordt geproduceerd
die met verlies moet worden afgezet.
Deze gesprekken krijgen in de komen-
de periode een vervolg.

Toekomstbestendige cobperatie:
structuur en betrokkenheid
Tijdens de vergadering is daarnaast
gesproken over een toekomstbesten-
dige inrichting van de ledenraad en
kringen. Wegens het dalende aantal
leden is verkend of een compactere
structuur wenselijk is. Daarbij blijft
het borgen van regionale vertegen-
woordiging en ledenbetrokkenheid
een essentieel uitgangspunt. De
eerste reacties vanuit de ledenraad
waren overwegend positief, mits de
regionale spreiding goed geborgd
blijft en alle geluiden een plek houden
in de ledenraad. Afgesproken is om dit
onderwerp de komende periode verder
uit te werken, met actieve betrokken-
heid van de ledenraad.

Lagerhuisdebat: uitwisseling

van perspectieven

Aan het eind van de vergadering werd
de zaal omgebouwd voor een
Lagerhuisdebat, waarin ledenraads-
leden op interactieve wijze met elkaar
in gesprek gingen. Aan de hand van
verschillende stellingen werd gediscus-
sieerd over actuele vraagstukken die
binnen de codperatie spelen, zoals de
balans tussen korte en lange termijn,
de mate waarin je blijft investeren

in groei en innovatie in een onzekere
markt en de vraag hoe en waar je

als codperatie wilt groeien.

De opzet zorgde voor een levendige

Herbenoeming
Marianne van
den Hoek

Tijdens de jaarvergadering is de
verkiezing gehouden voor de
herbenoeming van Marianne van
den Hoek in de raad van beheer. Na
een tweede zittingsperiode van vijf
jaar was Marianne aftredend; haar
eerste termijn bedroeg drie jaar.

De voordracht tot herbenoeming is
voorbereid door een selectiecom-
missie die gesprekken met Marianne
heeft gevoerd. Op basis daarvan
bracht de commissie een positief
advies uit aan de raad van beheer.
Deze heeft de voordracht vervolgens
voorgelegd aan de ledenraad. De
ledenraad heeft Marianne van den
Hoek unaniem verkozen voor een
nieuwe zittingsperiode van vijf jaar.

uitwisseling van standpunten, waarbij
deelnemers letterlijk tegenover elkaar
kwamen te staan. Vanuit de praktijk
werden ervaringen en afwegingen
gedeeld. Hierdoor werd duidelijk hoe
verschillend tegen bepaalde onderwer-
pen kan worden aangekeken en waar
juist overeenkomsten liggen. Ook on-
derwerpen rond communicatie en
beeldvorming kwamen aan bod. Hoe
kan de akkerbouwsector zich beter
profileren richting de samenleving.
Hoe kan het verhaal achter de teelt en
werkwijze duidelijker worden uitgelegd.

De discussie liet zien dat binnen de
ledenraad ruimte is voor nuance en
verschillende perspectieven, maar
zeker ook een gedeeld gevoel van
verantwoordelijkheid om samen tot
een sterke koers te komen. Daarmee
leverde het debat waardevolle input
op voor de verdere keuzes binnen
de codperatie.

Sandra Verhoeven

communicatiespecialist Cooperatie
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Innoveren met impact

Innoveren betekent werken aan de toekomst. lemand die dat al vanaf
haar allereerste werkdag doet, is Fanny Weinbreck, sinds 1 september
2025 Chief RD&l Officer van Cosun. Samen met haar team werkt ze
aan het versnellen en versterken van de impact van innovaties,
waarmee we meer waarde uit de plant én onze organisatie halen.

Een buitenlandstage bracht Fanny ruim 25 jaar geleden van
Frankrijk naar Nederland. Hier kwam ze in aanraking met
de voedselindustrie. Die liet haar niet meer los. “De combi-
natie van wetenschap, duurzaamheid en het pragmatische
aspect - iedereen heeft een relatie met voedsel - is wat ik
er zo mooi aan vind.”

Eerdere innovaties

Bij voedselonderzoeks- en ontwikkelingsbedrijf NIZO
drukte ze haar eerste stempel op de branche. Daar ontwik-
kelde Fanny een encapsulatiemethode om stoffen langer
vast te houden in een product. “Het werkt met een coating
waarmee je bijvoorbeeld aroma’s of gezonde elementen

in voeding kunt behouden. En later, bij FrieslandCampina
waar ik 14 jaar heb gewerkt aan vele nieuwe ontwikkelin-
gen in verschillende divisies van de zuivelcobperatie.”

Codperatie past bij innovatie
Na FrieslandCampina werkte Fanny drie jaar als Global
R&D Director bij Agrifirm voordat ze de functie van Chief
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RD&l Officer bij Cosun accepteerde. Dat is inmiddels haar
derde codperatie op rij. Toeval? “Dat kan het haast niet
meer zijn, he?”, reageert Fanny. “Het heeft, denk ik, te ma-
ken met de lange termijnvisie die bij codperaties centraal
staat. Bij een codperatie wordt niet alleen gekeken naar de
winst van het volgende kwartaal, maar ook naar die van de
volgende generatie. Die toekomstgerichte visie past goed
bij mij en bij innovatie. Bovendien maak je bij een coépera-
tie niet alleen producten voor consumenten, maar creéer je
ook waarde voor de leden.”

Daarom Cosun

De ‘power of the plant’ gaf voor Fanny mede de doorslag
om dit nieuwe avontuur aan te gaan. “Ik vind het een mooie
puzzel om nieuwe manieren te vinden om nog meer uit de
plant te halen. Daarnaast spreekt ook de cultuur binnen
Cosun me enorm aan: samenwerken, goed doen voor
elkaar, ondernemend en innovatief. Ook de organisatie-
structuur, met verschillende businessgroepen die elkaar
versterken, vind ik erg interessant.”



Functionaliteit, smaak, gezondheid

Het team van Fanny werkt voor al die businessgroepen.
“We hebben een centrale afdeling en aparte RD&I-teams
per businessgroep. Zo werken we met Cosun Ingredients
aan de uitbreiding van hun portfolio. Velen kennen inmid-
dels Fidesse® gemaakt van bietenvezels. Dat soort type
ingrediénten, gebaseerd op vezels en eiwitten, willen we
verder ontwikkelen en op de markt brengen. Daarbij richten
we ons steeds op de driehoek: functionaliteit, smaak en
gezondheid.”

Aviko RD&l houdt zich bezig met innovaties die aardappel-
producten krokanter maken en langer warm houden.
“Hiervoor hebben we bijvoorbeeld de nieuwe ‘Mastercrunch’
ontwikkeld.” Bij Cosun Beet Company richt het team

zich met name op het ondersteunen in verduurzaming en
procesefficiéntie. En dan is er nog Duynie. “Ons geheime
wapen”, aldus Fanny. “Hier werken we aan het opwaarderen
van onze reststromen. Bijvoorbeeld van diervoeding naar
consumentenvoeding. Ook zo halen we het maximale uit de
hele plant.”

Sneller meer impact

Om sneller impact te maken, was er in lijn met Unlock 30
een verandering binnen Cosun Innovatie nodig. “Een reor-
ganisatie van onze RD&l-activiteiten om sneller en met
meer impact te kunnen innoveren en de productiviteit te
verbeteren”, legt Fanny uit. “Zo’n periode gaat vaak ge-
paard met onrust en moeilijke beslissingen, zoals afscheid
nemen van mensen. Uit ervaring weet ik wel dat ieder van
hen elders een mooie carriére tegemoet gaat, maar het
blijft lastig.”

Samenwerken centraal

Inmiddels is er een nieuwe manier van werken geimple-
menteerd waarbij samenwerking een centralere rol heeft
gekregen. “Het gaat om samenwerking binnen het innova-
tiecentrum, met de businessgroepen én met de markt. Er
moet namelijk naast een technologie-push vooral ook een
marketing-pull zijn, een vraag vanuit de markt. Anders
ontwikkel je een fantastisch product waar niemand op

zit te wachten.”

Cosun innovation center

Een belangrijke facilitator voor samenwerking is het Cosun
innovation center, vindt Fanny. “De opzet van het gebouw
faciliteert ontmoeting, omdat je elkaar op natuurlijke wijze
veel tegenkomt. Bovendien is het een locatie met een ge-
weldige uitstraling en alle moderne faciliteiten die je je
maar kan wensen voor innovatie. Dat maakt ons extra
aantrekkelijk voor klanten, leveranciers, academici en star-
tups. Ze zijn dan ook van harte welkom om met ons samen
te werken. Daarmee onderstrepen we wat we met Unlock
30 willen bereiken: snellere en impactvollere innovaties
door samenwerking.”

Slimme keuzes maken

Mogelijkheden ziet Fanny volop. “Tegelijkertijd moeten

we realistisch blijven en rekening houden met de huidige
omstandigheden en snel veranderende wereld. We moeten
slimme keuzes maken: welke innovaties leveren korte-
termijnwinst op en welke dragen bij aan onze lange termijn
ambities? Welk risico accepteren we en welk risico niet?
Waar investeren we wel en niet in, ook in de wetenschap
dat het ontwikkelen van nieuwe gebieden tijd kost. Dat
zijn belangrijke discussies die we continu voeren.”

Vergelijking met telers

Eenzelfde afweging ziet Fanny bij telers. “Zij ervaren veel
onzekerheid en druk vanuit de overheid op het gebied van
duurzaamheid, waterkwaliteit en klimaatverandering. Ook
zij vragen zich af: wat kan ik op korte termijn doen en wat
zijn verstandige investeringen voor de lange termijn? Ook
zij wegen innovaties en risico’s zorgvuldig af. Vanuit Cosun
denken en onderzoeken we daarin actief mee.”

Innovatie laat zich horen

Fanny vindt het belangrijk om telers goed mee te nemen
in de ontwikkelingen en successen van Cosun. “We willen
onze telers actief blijven informeren, bijvoorbeeld via het
Cosun Magazine en andere momenten waarop we onze
voortgang delen. Het liefst zou ik alles laten zien waar we
mee bezig zijn, maar dat kan niet altijd. Innovaties moet
je beschermen, zeker in een vroeg stadium. Tegelijkertijd
moeten we niet te bescheiden zijn over wat we allemaal
al doen, dus we zullen ons regelmatig laten horen en onze
stappen blijven delen.”

Kim de Booij
redacteur
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Convenant
gewasbeschermings-
middelen tot 2040

Met het convenant wil het kabinet
richting geven aan de verdere ver-
duurzaming van de sector op het
gebied van plantgezondheid. De
focus ligt op het terugdringen van de
milieubelasting, het versterken van
geintegreerde gewasbescherming en
het versnellen van alternatieven en
nieuwe technologieén. Tegelijk worden
duidelijke langetermijndoelen richting
2040 opgesteld, inclusief afspraken
over de uitvoering in de praktijk. De
belangrijkste contouren zijn geschetst
in de Kamerbrief van 17 april 2026 van
staatssecretaris Silvio Erkens.

De afspraken worden uitgewerkt in
samenwerking tussen overheid,
sector- en ketenpartijen en maat-
schappelijke organisaties. Dit gebeurt
via een centrale kerntafel onder lei-
ding van een onafhankelijk voorzitter
(Gert-Jan Segers) en vier werkgroe-
pen, waarin wordt gekeken naar
waterkwaliteit, natuur, leefomgeving
en generiek beleid. Het doel is om te
komen tot een breed gedragen pakket
aan maatregelen dat zowel bijdraagt
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aan maatschappelijke opgaven als
uitvoerbaar is in de boerenpraktijk.
De inbreng van Cosun vindt plaats
via BO Akkerbouw, die - naast LTO
en NAJK - de akkerbouwsector
vertegenwoordigt.

Cosun staat er positief tegenover

om te kijken of we verdere stappen
kunnen zetten richting duurzamere
gewasbescherming. Tegelijkertijd is
het voor onze telers essentieel dat
deze transitie gepaard gaat met de
juiste randvoorwaarden en een helder
handelingsperspectief. Dat betekent
dat voldoende effectieve en praktisch
toepasbare alternatieven beschikbaar
moeten zijn en dat telers de tijd en
ruimte krijgen om hierop over te stap-
pen. Voor Cosun is het belangrijk dat
verduurzaming economisch haalbaar
en praktisch uitvoerbaar blijft. Het
kan niet zo zijn dat middelen verdwij-
nen zonder dat daar volwaardige
alternatieven voor beschikbaar zijn.
De sector moet stappen zetten, maar
dat kan alleen als dit ook mogelijk
wordt gemaakt, onder andere door

ruimte voor innovatie, passende
regelgeving en ondersteuning voor
telers. Alleen zo kan worden gewerkt
aan een duurzame én toekomstbe-
stendige teelt. Daarnaast is het voor
Cosun essentieel dat het Rijk meer
sturing gaat geven aan ruimtelijke
beperkingen die sommige gemeenten
en provincies willen opleggen voor het
gebruik van gewasbeschermingsmid-
delen, bijvoorbeeld rondom Natura
2000-gebieden. Dat is een onwen-
selijke situatie. Voor heel Nederland
zouden dezelfde regels moeten gel-
den. Ook dat zou onderdeel moeten
zijn van het convenant.

Inzet van het ministerie is om het
hoofdlijnenakkoord vlak voor het zo-
merreces af te ronden. Na de zomer
zouden dan deelconvenanten moeten
worden uitgewerkt, met een nadere
invulling per sector en gewasgroep,
waaronder suikerbieten, cichorei en
verschillende aardappelteelten.

Gert Sikken
directeur Agro Development



Internationaadl
Jaar van de
Boerin

De Verenigde Naties hebben 2026
uitgeroepen tot ‘International Year
of the Woman Farmer’. De reden:
vrouwen spelen wereldwijd een
belangrijke rol in de sector, onder
meer bij innovatie, verduurzaming
en nieuwe verdienmodellen, maar
hun potentieel wordt nog niet
optimaal benut. Cosun onder-
schrijft dit en draagt dit mede

uit. Onder meer met een reeks
interviews met boerinnen in onze
cooperatie. Dit keer Hilde Coolman.

Hilde (29 jaar) runt samen met haar vader een akkerbouw-
bedrijf in Noord-Groningen, waar ze pootaardappelen,
suikerbieten en granen telen. Hilde draait in alle werk-
zaamheden mee en is daarnaast ook portefeuillehouder
Akkerbouw bij het NAJK.

“In geen van beide rollen ervaar ik het als een belemmering
dat ik een vrouw ben”, begint Hilde. “In Nederland zijn vrou-
wen in de akkerbouw al redelijk goed geaccepteerd. Per

land zitten daar wel verschillen in, dus het is goed dat daar

aandacht voor is. In mijn geval vinden veel mensen het juist
wel leuk dat ik én vrouw én jong ben. Er is maar een kleine
minderheid die dat ingewikkeld vindt. Dat is wel eens lastig,
maar uiteindelijk moet je daar gewoon boven staan.”

Meepraten over waterkwaliteit en weerbaarheid
Hilde vervult haar rol als belangenbehartiger van jonge ak-
kerbouwers al ruim drie jaar. “In mijn portefeuille richt ik me
vooral op waterkwaliteit, gewasbescherming en weerbaar
telen. Daar ligt momenteel de grootste druk op. Zo praat ik
mee over de Nitraat actieprogramma’s en zijn we bezig met
het Convenant Gewasbescherming. Twee complexe, maar
daarmee ook interessante dossiers.”

Diversiteit zit niet persé in man/vrouw

In hoeverre vindt Hilde het belangrijk dat in dit soort im-
pactvolle dossiers ook vrouwen meedenken? “lk weet niet of
de verdeling man/vrouw uitmaakt. Ik denk dat het vooral
belangrijk is dat je een diverse groep hebt met verschillende
persoonlijkheden die issues vanuit meerdere invalshoeken
bekijken. Misschien dat vrouwen in algemene zin diploma-
tieker kunnen zijn, maar dat geldt niet voor mij. Ik ben vrij
direct. En zo zijn er ook diplomatieke mannen.”

Zelf je rol pakken

Vrouwen hebben wat Hilde betreft zelf het heft in handen.
“Wanneer je als vrouw een bepaalde rol wilt vervullen, moet
je die ook zelf pakken. Tijdens de teeltvergaderingen van
Cosun zie ik bijvoorbeeld relatief weinig vrouwen, maar in
bestuurlijke functies van Cosun zie je juist dat vrouwen
zeker een kans krijgen en een rol spelen.”

Extra druk

Specifiek dingen organiseren voor vrouwen, is wat Hilde
betreft het laatste wat je moet doen. ‘Je moet mannen en
vrouwen niet apart behandelen. Het enige verschil dat ik
wel merk, is dat bij bedrijfsoverdracht het vraagstuk ‘gezins-
leven’ bij vrouwen een veel nadrukkelijkere rol speelt dan

bij mannen. Vanwege de nog steeds aanwezige kijk op de
traditionele moederrol ervaren jonge boerinnen hierin vaak
extra druk. Daar zouden we in de sector wel meer aandacht
voor mogen hebben.”

Kim de Booij
redacteur
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Future Proof Farming

2026 is het aanloopjaar voor het Future Proof Farming-programma
(FPF) voor suikerbieten, dat dit voorjaar van start is gegaan. Het
groeiseizoen begon met een gemiddelde zaaidatum.

Eind april zijn de eerste startbijeenkomsten georgani-
seerd. In zowel het noorden als het zuidwesten kwamen
telers bijeen op een van de Inspiratieboerderijen. Na een
introductie gaf IRS-specialist Maarten Schut een toelich-
ting op maatregelen, om de CO,-emissie in de bietenteelt
te reduceren.

De grootste invloed op grondgebonden emissies ligt bij
bemestingsmaatregelen. De deelnemers zijn verdeeld in
twee groepen: telers op zandgrond en telers op kleigrond.
In de discussies kwamen de verschillen in effecten en
mogelijkheden van maatregelen per grondsoort duidelijk
naar voren.

Voor de verdere uitrol in 2027 is het van belang om de
maatregelen concreter en specifieker per grondsoort uit

te werken. Doel is een reductie van 30% CO,-emissies ten
opzichte van 2022. Uiteindelijk gaat het om een structurele
verlaging van de emissies in de teelt. De eerste bijeenkom-
sten geven vertrouwen dat deze doelstelling haalbaar is,
mits de benodigde inspanningen worden geleverd. In juni
vindt de zomerbijeenkomst plaats en in november de
winterbijeenkomst. Samen met de positief-kritische

telers wordt het plan voor 2027 verder vormgegeven.

Groeiseizoen
Op basis van het zaaivoornemen is het areaal 9% kleiner
dan in 2025. Via de opgave van leveringswensen hebben
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telers hun areaal nog aangepast. Het definitieve con-
tractareaal is in juni vastgesteld en komt 2.500 hectare
lager uit op 73.500 hectare suikerbieten. Dit is 11% lager
dan vorig jaar.

In maart is het zaaiseizoen gestart. De opkomst van de
bieten was over het algemeen goed. Het merendeel is in
april gezaaid. Door droge perioden is op sommige percelen
beregend om een egale opkomst te bereiken. De gemiddel-
de zaaidatum ligt op 9 april, vrijwel gelijk aan het vijfjaars-
gemiddelde van 10 april. Dit is 14 dagen later dan in 2025,
toen de gemiddelde zaaidatum 26 maart was. Eind mei is
ongeveer 580 hectare overgezaaid vanwege korstvorming
en vraatschade door voornamelijk emelten en ritnaalden.

Betacal®

De Betacal® telerregeling stond in april 3 weken open.
Deelname bedraagt 44% van de suikerbiet telende bedrij-
ven, vergelijkbaar met voorgaande jaren. De hoeveelheid
die via de regeling wordt geleverd ligt daarmee op schema.
Voor de komende periode is Betacal® nog beschikbaar
buiten de telerregeling om. Betacal® is een waardevol pro-
duct voor structuurverbetering, vooral voor kleigronden.
Door de fijne kalkdeeltjes, is het zeer geschikt voor onder-
houds- of reparatiebekalking.

Arno Huijsmans
directeur Agrarische Zaken




Groeiseizoen
met nieuwe
uitdagingen

Ook dit jaar brengt het groeiseizoen
de nodige teeltuitdagingen met
zich mee. In deze editie van het
Magazine gaan we dieper in op
actuele aandachtspunten, zoals de
bietenmot en de glasvleugelcicade.

De afgelopen jaren zien we in de Nederlandse bietenteelt
met name schade door bladschimmels en vergelingsziekte.
Daarnaast kan een hoge onkruiddruk de potentiéle gewas-
opbrengst flink onder druk zetten. Samen met het IRS
werken we eraan om de impact van deze factoren zo veel
mogelijk te beperken en telers optimaal te ondersteunen.

Bladluizen

Begin april is de bladluiswaarschuwingsdienst weer gestart.
Vanwege weersomstandigheden bleven waarschuwingen
aanvankelijk uit en kwamen de eerste meldingen pas eind
mei. Inmiddels is in veel gebieden, met name in het zuiden,
een waarschuwing uitgebracht en soms al een tweede
waarschuwing.

Voor de beheersing van vergelingsziekte is het belangrijk om
wekelijks de bietenpercelen te controleren op de aanwezig-
heid van groene bladluizen. Vergelingsziekte kan worden
veroorzaakt door drie verschillende virussen, die door blad-
luizen worden overgebracht. Deze virussen kunnen aanzien-
lijke opbrengstderving veroorzaken in suikerbieten. Vooral
een infectie vroeg in het seizoen kan veel schade opleveren.
Daarom is het juist belangrijk om tijdig te controleren en

te handelen.

De bladluiskaart van het IRS geeft inzicht in de mate waarin
schadedrempels worden overschreden op bietenpercelen

in Nederland. Zodra in een gebied op meerdere percelen
schadedrempels zijn overschreden, ontvangen telers in dat
gebied een SMS-bericht.

Bladschimmels
Op 26 mei heeft Cosun Beet Company samen met het IRS
weer een bladschimmelwebinar georganiseerd. De kans op
bladschimmels is afhankelijk van het bietenperceel en het
microklimaat in het gewas. Bladschimmels treden op bij een
gunstig microklimaat en ontwikkelen zich gemakkelijker in

een gesloten gewas. Bij percelen met een onregelmatige

stand is het advies om in elk geval de gesloten delen

wekelijks te controleren. Belangrijke aanbevelingen uit

het webinar zijn:

« kies rassen met een goede bladgezondheid;

* pas een ruime rotatie toe;

« controleer percelen regelmatig vanaf het begin

van het sluiten het gewas;

gebruik data en waarschuwingen om het juiste

spuitmoment te bepalen;

+ wissel beschikbare middelen met verschillende
werkzame stoffen zoveel mogelijk af;

« combineer meerdere maatregelen voor een
optimaal resultaat.

Het webinar is tot 18 september terug te kijken: zie
www.cosunwebinar.com/webinar-bladschimmels. Vanwege
de weersomstandigheden begin juni is extra aandacht
voor bladschimmels gewenst, aangezien de potentiéle
gewasschade aanzienlijk kan zijn.

Onkruidbestrijding

Door de weersomstandigheden en in sommige regio’s

een meerwassige gewasstand was een volledig integrale
onkruidbeheersing dit seizoen niet overal uitvoerbaar. De
ontwikkeling van nieuwe technieken, in samenwerking met
andere partijen, gaat echter onverminderd door. Een effec-
tieve aanpak blijft gebaseerd op een slimme combinatie
van chemische en mechanische onkruidbestrijding.

Op de Inspiratieboerderij in Roswinkel is in 2026 een proef
opgezet waarin verschillende methoden worden vergeleken,
zodat de resultaten actief met telers gedeeld kunnen wor-
den. Integrale onkruidbeheersing kan bovendien bijdragen
aan het verlagen van emissies en milieudruk, en daarmee
aan een toekomstbestendige teelt. Tegelijkertijd blijft een
goed gevulde gereedschapskist met gewasbeschermings-
middelen daarbij essentieel.

Job Jan Simmelink
manager Agro Centraal
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Resistentiemanagement:
essentieel voor duurzame
bladschimmelbeheersing

Cercospora is een belangrijke veroorzaker van opbrengstverlies
in de suikerbietenteelt. Dankzij fungiciden, in combinatie met
de waarschuwingsdienst, kon cercospora tot een aantal jaren
geleden goed tot heel goed worden beheerst. Tegenwoordig is
het echter noodzakelijk om, op percelen met een hoge druk,
fungiciden te combineren met resistente rassen. In dit artikel
geven we praktische adviezen over hoe telers hiermee om

kunnen gaan.

De omstandigheden voor de ontwik-
keling van cercospora zijn de laatste
jaren gunstiger geworden. Daarnaast
is cercospora ook minder gevoelig
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geworden voor fungiciden.
Verminderde gevoeligheid en resis-
tentie tegen de actieve stoffen in
fungiciden komt door het gebruik van
deze werkzame stoffen. Bij elke be-
spuiting worden juist die individuen
binnen de cercospora-populatie
geselecteerd die minder gevoelig of
zelfs resistent zijn tegen de actieve
stoffen in het gebruikte fungicide.
Doordat deze individuen overblijven
en dus nieuwe sporen vormen, neemt
het aandeel mindergevoelige of zelfs
resistente individuen in de populatie
toe. Bij elke herhaling met dezelfde
actieve stoffen neemt dat aandeel
sterk toe, tot het moment dat het
merendeel van de populatie minder
gevoelig of zelfs resistent is. Dan
heeft het fungicide zijn werking ver-
loren. Elke werkzame stof heeft een
net iets andere werking op de aan-
grijpingspunten in de schimmel, ook
als ze tot dezelfde klasse

(bijvoorbeeld de triazolen) behoren.
Door de actieve stoffen ook binnen
dezelfde klassen af te wisselen
wordt de selectie zoveel mogelijk
voorkomen.

Resistentiegenen

De infectiedruk op percelen is toege-
nomen door minder goede beheersing
in de voorgaande bietenteelten en
doordat de omstandigheden in de
zomer erg gunstig zijn voor cerco-
spora. Het gebruik van cercospora-
resistente rassen neemt de laatste
jaren toe. Door de inzet van rassen

Verantwoordelijkheid
van deze rubriek

)

OIRS
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Controle op schieters

De belangrijkste oorzaak van
schietervorming is een koud
voorjaar, waardoor bietenplanten
worden aangezet tot vernalisatie.
Echter, aan de koudebehoefte is dit
voorjaar niet voldaan. Ook stress-
factoren zetten de plant aan tot
schietervorming. Denk daarbij aan
droogte of een trage opkomst door
een korst. Dat is de afgelopen
maanden wel het geval geweest.
Het is daarom ook nu aan te raden
om bietenpercelen in de gaten te
houden en te controleren of schie-

die een resistentiegen hebben (hoog de toekomst te behouden. Bij de ters worden gevormd.

cijfer Bladgezondheid Cercospora inzet van resistente rassen is het

(BC=9)) wordt voorkomen dat de juist belangrijk om met een of meer- Hygiéne

meeste sporen vlekjes kunnen vor- dere bespuitingen (inclusief afwisse- Voor een goede perceelshygiéne

men. Dit komt doordat het resisten- len van actieve stoffen) de werking is het essentieel om schieters te

tiegen de cercospora herkent en deze  van het resistentiegen te behouden. verwijderen en, als de planten

vervolgens in het blad wordt uitge- Hierbij is er een goede synergie afgerijpt zijn, af te voeren van het

schakeld. Een klein deel van de popu-  tussen het inzetten van het resi- perceel. Een schieter produceert

latie wordt echter niet herkend en stentiegen en het afwisselen van namelijk duizenden zaden die jaren

kan alsnog een vlekje vormen, waar- verschillende fungiciden. Dit komt kiemkrachtig blijven. Trek schieters

van de gevormde sporen ook niet omdat bij het gebruik van resistente uit de grond, knak de stengel vlak

meer herkend kunnen worden door rassen de fungiciden een veel kleiner boven de wortel en zorg dat de

het resistentiegen. Daarom moeten deel van de populatie hoeven te wortel vrij van de grond ligt en

rassen met een hoge score voor bestrijden en omgekeerd. uitdroogt. Bij een Conviso Smart-

Bladgezondheid Cercospora ook nog ras is dit nog belangrijker omdat

met fungiciden worden gespoten. Boodschap: onkruidbieten in de navolgende jaren
Resistentiemanagement in de zeer |astig te bestrijden zullen zijn.

Resistentiemanagement beheersing van cercospora is een

Bij de beheersing van cercospora praktische noodzaak. Door bewust André van Valen

is het dus zeer belangrijk om aan te kiezen voor een resistent bieten- specialist bodem en bemesting

resistentiemanagement te doen. Dat ras, het afwisselen van middelen,

werkt twee kanten op: via de fungi- monitoring en een geintegreerde

ciden en via de resistente rassen. Bij aanpak, kunnen telers de opbouw

de fungiciden is het afwisselen van van de cercospora-populatie voor-

de verschillende actieve stoffen in de komen en vertragen en cercospora

toegelaten middelen cruciaal om de effectief beheersen.

effectiviteit van deze middelen ook in
Bram Hanse
specialist bladschimmels

Schieters produceren duizenden zaden die

jaren kiemkrachtig blijven in de grond. Deze

zaden worden in volgende jaren onkruidbieten.
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pibtarmat:

blijvend probleem?

Handoogst van proefveldjes behandeld met verschillende insecticiden. De rupsen

tastten het hart van de biet aan maar dit leidde niet tot opbrengstderving.

De bietenmot is een insect dat de laatste jaren steeds vaker
wordt waargenomen in suikerbieten. Afgelopen jaar, met
warme en extreem droge omstandigheden in het zuidwesten
van Nederland, was vanaf eind augustus sprake van een korte,
heftige uitbraak, waarbij nagenoeg alle percelen in deze regio
een matige tot zware aantasting vertoonden.

Niet bestrijden vanaf augustus

In 2025 is een veldproef aangelegd waarbij de bietenmot-
rups met verschillende insecticiden werd bestreden. De
aantasting begon in augustus en nagenoeg alle planten
waren aangetast. De middelen reduceerden de aantallen
rupsen weliswaar, maar de suikeropbrengst was in het
onbehandelde veld gelijk aan die van de behandelde ob-
jecten (foto 1). Bietenmotaantasting kan tot wortelrot
leiden als de rupsen bij voedselgebrek de kop in trekken.
Dit gebeurt vooral als het bladapparaat zwaar is aange-
tast door bijvoorbeeld bladschimmels of als de aantasting
al voor augustus begint. Echter, in een gezond gewas groeit
de biet door de aantasting heen en vormt na enkele weken
nieuw blad, zonder dat dit opbrengst kost.

Weersomstandigheden

In een typisch Nederlandse zomer vormen deze insecten
veelal geen grote bedreiging. Regenachtig en koud weer
heeft doorgaans voldoende effect om de aantasting
normaal gesproken binnen de perken te houden (foto 2).
Aantasting véér augustus is in Nederland tot nu toe niet
gezien, maar vormt bijvoorbeeld wel een groot probleem

in het Verenigd Koninkrijk waar in het zes- tot achtblad-
stadium al schade kan ontstaan als gevolg van zeer zachte
winters en een lange groeiperiode tot in januari.

Monitoring 2026
Monitoring van de bietenmot vindt dit jaar plaats in
Midden-Limburg, Zeeland, West-Brabant en de Hoeksche
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Waard. Door middel van een capsule met lokstof op een
plakplaat te plaatsen, zal de aanwezigheid van motten
worden gemonitord en wordt de aantasting in de bieten-
planten nauwkeurig gevolgd.

Verwarring met andere
aantasting

Het zwarte hart bij aantasting door
de bietenmotrups lijkt ook op aan-
tasting door valse meeldauw en
boriumgebrek. Scan de QR-code
om meer te lezen over de

[

verschillen. ) !
www.irs.nl/bietenmot

Levine de Zinger
specialist insecten

Lichte aantasting van de bietenmot in het hart van de plant.




Cicaden

in opmars:
risico voor Nederland?

Glasvleugelcicaden (5,5
tot 90 mm lang) die SBR

en RTD overbrengen.

SBR en RTD/Stolbur zijn ziekten die via glasvleugelcicaden
in onder andere biet, aardappel en peen terechtkomen

en tot aanzienlijke opbrengstderving leiden. In Duitsland
heeft de vector een epidemische omvang bereikt. Wat is
de verwachting voor de akkerbouw in Nederland?

Lichte SBR-besmettingen werden in
2023 en 2025 aangetoond in suiker-
bieten in Limburg en Flevoland.
Besmettingen in Nederland zijn de
afgelopen jaren vooralsnog laag
gebleven, maar werden wel in twee
afzonderlijke jaren in dezelfde regio’s
aangetroffen.

Ontwikkelingen in Duitsland

In Duitsland heeft de cicade zich in-
middels al circa acht jaar in een groot
aantal teeltgebieden - en teelten - in
toenemende mate gevestigd (foto 1).
Hoogstwaarschijnlijk heeft de cicade,
door de omvang van de epidemie,

de kans gekregen om ook op andere
gewassen dan suikerbiet over te
springen en de waardplantreeks sterk
uit te breiden. De verwachting is dat
de cicade de komende jaren via de
Duitse deelstaat Noordrijn-Westfalen
de grens steeds vaker zal oversteken
naar Nederland.

De eerste cicaden zijn dit jaar half
mei in het zuiden in Duitsland op de
plakplaten aangetroffen. Met de
daaropvolgende warme periode
namen de aantallen eind mei snel toe
en werden ze ook op de plakplaten
ten oosten van Aken teruggevonden.
In de hotspotgebieden rondom
Worms, Karlsruhe en Ingolstadt

kunnen ruim een half miljoen cicaden
per hectare uitvliegen. In deze situatie
bieden insecticiden geen afdoende
oplossing meer en is alleen een bouw-
planaanpassing nog een optie, waarbij
alle telers in een bepaald gebied
stoppen met de teelt van winter-
granen na suikerbiet of aardappelen.

Langs de grens

Vroegtijdig kunnen ingrijpen is dus
van groot belang. Het IRS voert dit
jaar, in samenwerking met partners
van de PPS VectPath AB, een cicade-
monitoring uit in Nederland, met een
concentratie van vangplaten in
Limburg langs de grens met Duitsland.
Op 100 locaties in Nederland staan
vangplaten in suikerbiet, aardappel,
cichorei en een aantal andere gewas-
sen die wekelijks gewisseld worden in
de periode van juni tot en met eind
augustus (foto 2).

De platen worden in het lab gecontro-
leerd op de aanwezigheid van cicaden.
De belangrijkste vector, de rietglas-
vleugelcicade, is tot op heden nog
niet aangetroffen. Over het algemeen
geldt dat de detectie van de vector
gepaard gaat met een besmetting
van circa een op de duizend planten.
Op dat niveau zaten we afgelopen
jaar nog niet, maar het blijft belangrijk

om de ontwikkeling nauwgezet
te volgen.

Let op eerste symptomen

De eerste symptomen van bladver-
geling in akkerbouwgewassen worden
zichtbaar vanaf augustus. Bij IRS
Diagnostiek onderzoeken we mon-
sters uit alle gewassen in open teelten
ook op SBR en RTD met behulp van
een PCR-toets.

Levine de Zinger en Elma Raaijmakers,
specialisten insecten

Vangsysteem met gele plakplaat

om cicade te monitoren.
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Samen bouwen aan de toekomst
van de cooperatie

In juni organiseerde de Cosun jongerenraad drie schuur-
bijeenkomsten in Flevoland, Drenthe en Zuid-West voor
jonge bietentelers. In november volgt nog een bijeenkomst
in Zuid-Oost. In de schuur gingen de jonge telers met
bestuur en directie in gesprek over diverse onderwerpen.
In een levendige omgeving presenteerden bestuur en
directie over actuele onderwerpen als de bewegingen in
de markt, de mogelijkheden voor Cosun om daarin te
bewegen en de investeringen in de fabrieken die wettelijk
en economisch noodzakelijk zijn om te voldoen aan

de duurzaamheidseisen. De jonge bietentelers hadden
volop vragen over deze onderwerpen en dit leidde tot
inspirerende discussies.

Verder stond de vraag centraal hoe Cosun kan zorgen voor
een rendabele bietenteelt voor de leden van nu, maar ook
voor de volgende generatie. Met prikkelende stellingen

werden de jongeren uitgedaagd om een standpunt in te
nemen en daadwerkelijk over de streep te stappen. De
jonge bietentelers toonden vertrouwen in Cosun, maar wel
met voorwaarden. Zo benoemde bijvoorbeeld een jonge
teler dat vertrouwen in de duurzaamheidsagenda wel be -
vestigd moet worden met een rendabele V-Rise investering
in Dinteloord.

De bijeenkomsten leverden waardevolle inzichten en open
gesprekken op. Dat draagt bij aan een goed begrip van
elkaars verwachtingen en ideeén. Daarmee hebben we
als Cosun een belangrijke basis om gezamenlijk verder te
bouwen aan een toekomstbestendige codperatie.

Actieve veredeling van suiker

De regeling voor actieve veredeling (IPR: Inward Processing Relief) maakte het moge-
lijk om ruwe rietsuiker zonder invoerrechten te importeren, zolang de verwerkte suiker
weer werd uitgevoerd. In de praktijk werd dit systeem echter regelmatig misbruikt:
grote volumes geraffineerde suiker kwamen alsnog op de EU-markt terecht en
verdrongen Europese bietsuiker. Door gebrekkige controle en de lage prijs van
rietsuiker raakte de EU-markt verstoord.

In december 2025 en januari 2026 voerden CIBE samen met onder meer Cosun, met
deelname van onze voorzitter Arwin Bos, intensief overleg met hoge EU-ambtenaren
en Eurocommissaris Christophe Hansen. Op 26 januari kondigde Hansen aan dat hij
de IPR-regeling tijdelijk wilde opschorten. Daarna volgde overleg met de permanente
vertegenwoordigers van de lidstaten, waarbij wij actief hebben gelobbyd.

Op 30 april stemden de lidstaten in met het voorstel van de Europese Commissie om
de regeling voor twaalf maanden stop te zetten. Dit is een noodzakelijke stap om de
markt te herstellen en misbruik te voorkomen. De Europese Commissie zal de effecten
binnen zes maanden evalueren en blijft in gesprek met alle betrokken partijen.

Toptex bestellen

Toptex is een afdekmateriaal dat bieten beschermt tegen
weersinvloeden en bijdraagt aan een betere bewaring.
Cosun Beet Company biedt dit ook dit jaar aan. Voor een
goede bietenbewaring is tijdige voorbereiding belangrijk, en
bij langere bewaring is droog opslaan een voordeel. In het
volgende nummer van Cosun Magazine verschijnt hierover
een artikel van het IRS. Er zijn 2 formaten beschikbaar en
de bestelperiode loopt tot en met 16 augustus. Voor be-
stellingen en de voorwaarden zie www.cosunleden.nl/toptex




