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De wereld verandert. Dicht om ons
heen en ver van ons af. En wij agrariérs
willen vooruit. Daarom is Cosun

trots partner van de Agrarische
Jongerendag 2026. Op 4 februari
komen jonge agrariérs samen in
Barneveld om te ontmoeten, te
inspireren en uit te dagen. Cosun is
erbij. Jij ook? Aanmelden kan via

www.agrarischejongerendag.nl.
Benieuwd naar wat je van deze
dag kan verwachten?
Bekijk dan de
aftermovie van

de Agrarische
Jongerendag 2025
via de QR-code.

Begin december bezorgde Cosun een
speciale ‘Banketletter met een bood-
schap’ aan verschillende beleidsma-
kers en belanghebbenden in Nederland
en Brussel. Dit is een manier om be-
trokkenen te erkennen en te bedanken
voor hun inzet in de politieke arena, en
om enkele belangrijke boodschappen
voor de toekomst te delen:

* Investeer in de agrofoodindustrie
als strategische sector voor een
weerbaar Nederland.

« Creéer eerlijke voorwaarden voor
ondernemers: goede (energie)infra-
structuur, minder regels en een
aantrekkelijk klimaat voor innovatie
en plantaardige groei.

» Geef boeren ruimte voor maatwerk
en ondernemerschap: stuur op doe-
len, niet op regels.

» Stimuleer innovatie in voeding,
gezondheid en duurzaamheid, zonder
ondoordachte maatregelen zoals
voedselbeprijzing.

Samen bouwen we aan een toekomst-

bestendige agrofoodketen, zodat ook

volgende generaties verantwoord en
betaalbaar kunnen blijven eten.

Terugblik op de Leergang Cooperatief

Talent door Harmen Wollerich

Op 21 november eindigde de eerste
editie van de Leergang Coéperatief
Talent. Ledenraadslid Harmen
Wollerich volgde samen met tien
deelnemers van diverse agrarische
codperaties een negen dagen durend
programma over governance, keten-
samenwerking, financién, strategie,
trends, polarisatie, besluitvorming,
transities en ethisch besturen.

De uitwisseling tussen cursisten bood
hem waardevolle inzichten over het
doel en de meerwaarde van codpe-
raties. Een sterk, positief kritische
ledenraad versterkt de samenwerking
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binnen de organisatie. Investeren in
training en cursussen draagt hieraan
bij. Harmen blikte in de ledenraad in
december terug op een uitdagende en
leerzame ervaring en bedankte Cosun
voor de mogelijkheid.
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De volgende
generatie

Als leden van Cosun staan we op de schouders van onze
voorouders. Zij hadden de moed om gezamenlijk een suiker-
fabriek te starten en telkens door te investeren. Daardoor
kunnen we nu, via een sterke codperatie, zelf onze suiker-
bieten verwerken en gezamenlijk tot waarde brengen.

Het belang hiervan laat zich temeer zien onder moeilijke
marktomstandigheden. Ook nu houden we zelf de regie en
bepalen we als bietentelers met elkaar welke stappen we
zetten om het verdienvermogen te herstellen. We mogen
onze voorouders dankbaar zijn dat we die kans hebben.

Tegelijkertijd schept dit ook een verplichting. Wij zijn geroe-
pen, net als de generaties voor ons, om onze codperatie
door te ontwikkelen, te versterken en op onze beurt ook weer
beter door te geven aan de volgende generatie. Niet voor
niets is dit expliciet opgenomen in onze bedrijfsmissie die
als volgt luidt: “Wij dragen bij aan een plezierige, voedzame
en circulaire wereld door met elkaar alles uit onze gewassen
te halen en het goed te doen voor huidige en toekomstige
generaties.” Deze missie is een belangrijke leidraad bij alles
wat we doen en helpt ons om rustig en weloverwogen keuzes
te maken, ook in turbulente tijden.

Recent hebben we een dergelijke keuze gemaakt. Besloten is
om een zogenaamde Maatwerkaanpakovereenkomst met de
overheid te sluiten. Hierin committeert Cosun zich om grote
investeringen te doen in de verduurzaming van onze fabrie-
ken. De overheid commiteert zich op haar beurt door dit te
ondersteunen, zowel financieel als waar het gaat om prak-
tische zaken als vergunningen en aansluitingen. Voor

onze codperatie is dit een belangrijke stap waar veel

over gesproken en nagedacht is, ook met de ledenraad.

Uiteindelijk hebben we samen met elkaar deze stap gezet,
juist vanuit de overtuiging dat we onze codperatie hiermee
sterker maken naar de toekomst. De gemaakte afspraken
helpen ons namelijk om ons energiegebruik in de toekomst
fors te reduceren en de uitstoot van broeikasgassen terug te
dringen. Dit helpt ook om onze kostprijs op orde te houden,
omdat deze uitstoot in de toekomst steeds sterker belast
zal gaan worden.

De belangrijkste pijler van de Maatwerkaanpak is het
V-RISE-project. Dit is een spannende investering in het
hart van onze codperatie, namelijk in de suikerfabriek
Vierverlaten. Deze fabriek zal grotendeels overgaan van gas
op elektriciteit. Dit is een enorme operatie die in een paar
jaar zal worden uitgevoerd. Het zwaartepunt ligt daarbij in
de periodes waarin de fabriek niet draait. U mag van ons
verwachten dat we dit zo zorgvuldig mogelijk zullen doen.
Tegelijkertijd is dit, zoals bij alle grote projecten, niet zonder
risico’s. Ook daar is veel over gesproken binnen onze codpe-
ratie. Tijdens de kringvergaderingen praten we hier graag
verder met u over door.

Op de kringvergaderingen zullen we ook de resultaten van
Cosun en de bietenprijs met u bespreken. Het zal u niet
verrassen dat beiden onder druk staan door de forse turbu-
lentie op onze grootste markten: suiker en friet. Het leek
ons daarom goed om u in dit magazine alvast een update te
geven over hoe we ervoor staan als Cosun. Zoals ook in dit
artikel wordt beschreven, gaan we als Cosun onverminderd
door met onze kostenbeheersingsprogramma’s. Dit, gecom-
bineerd met onze stevige financiéle uitgangspositie, gaat
helpen om hier uiteindelijk weer sterker uit te komen.

Voor het echte herstel zijn we afhankelijk van de suikerprij-
zen. Deze zullen zich zeker weer een keer gaan herstellen en
dan valt er weer een goede boterham te verdienen. Of zoals
ze in Groningen zeggen: 't Het nog nooit, nog nooit zo donker
west of 't wer altied wel weer licht (het is nog nooit, nog
nooit zo donker geweest of het wordt altijd wel weer licht).
Laten we ons hieraan vasthouden, zeker nu we toeleven naar
Kerstmis, het feest van het licht. Ik wens u en uw dierbaren
gezegende feestdagen toe, waarbij de boerderij ook even op
de tweede plaats mag staan.

Arwin Bos
voorzitter
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Voorzitter Arwin Bos opende de ver-
gadering met een terugblik op 2025.
Het was een jaar waarin de markten
opnieuw onder druk stonden. De
suikerprijzen daalden verder door
een groter dan verwacht Europees
aanbod en een aanhoudend lage we-
reldmarktprijs. Deze ontwikkelingen
zetten de resultaten van Cosun en
haar bedrijven onder druk. Toch be-
nadrukte de voorzitter: ‘Juist in deze
tijJden moeten we vasthouden aan
onze strategie en blijven investeren
in een toekomstbestendige keten.”

Naast de marktdruk werd ook stil-
gestaan bij de veerkracht van de

Verkiezing Hadewych
Vermunt als lid van
de raad van toezicht

Tijdens de ledenraadsvergadering
is Hadewych Vermunt benoemd als
lid van de raad van toezicht van
Cosun. Met haar komst versterkt
Cosun de bestuurlijke slagkracht
en diversiteit binnen het toezichts-
orgaan. Hadewych brengt ruime
ervaring mee op het gebied van
financién, wat van grote waarde is
in een periode waarin de codperatie
voor belangrijke keuzes staat. Haar
benoeming werd met instemming
van de ledenraad bekrachtigd.
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Ledenraad: samen
koers houden in
uitdagende tijden

organisatie. De Unlock 30-strategie
blijft richting geven, met focus op
resultaatverbetering, winstgevende
groei en duurzaamheid. De voorzitter
gaf samenwerking en innovatie als
sleutelwoorden voor succes.

Tijdens de ledenraad is besloten
om Janette Scholtens-Beets (kring-
bestuur Friesland/Groningen) te
benoemen als nieuw lid van de selec-

tiecommissie van de ledenraadspoule.

Haar kandidatuur werd unaniem
gesteund door alle kringen. Na een
toelichting van de selectiecommissie
werd Hadewych Vermunt verkozen
tot lid van de raad van toezicht,
hierover meer in het kader.

Hans Meeuwis (CEO) en Mieke
Philipsen (CFO) gaven een uitge-
breide update over de stand van
zaken bij de bedrijven. Cosun Beet
Company richt zich op een rendabele
afzet en heeft de toewijzing voor
2026 verlaagd naar 90%. De dalende
Europese suikerprijzen — inmiddels
onder de €475 per ton — maken

het realiseren van een goed rende-
rende bietenprijs lastig. Cosun Beet
Company zet in op meerjarige con-
tracten en aanvullende maatregelen
om meer stabiliteit te creéren.

Aviko heeft te maken met een uitzon-
derlijk groot aanbod van aardappelen
en extreem lage prijzen. Europese

fritesproducenten kampen met hoge
kosten en toenemende concurrentie
uit Azié. Toch weet Aviko zich dankzij
haar sterke marktpositie en investe-
ringen in efficiéntie en innovatie
redelijk staande te houden. Ook

Aviko Rixona voelt de druk van hevige
concurrentie en dalende prijzen.

Bij Duynie bleef het resultaat stabiel,
ondanks druk op de mengvoermarkt.
Sensus kent een uitdagend jaar
door geopolitieke spanningen en
importheffingen in de Verenigde
Staten, maar het lange termijnper-
spectief voor inuline blijft positief.

Een uitgebreide update over de stand
van zaken binnen de Cosun-bedrijven
is terug te vinden in het artikel:
‘Ontwikkelingen binnen Cosun’.

De ledenraad kreeg een update over

de uitrol van de strategie. Het eerste
punt was de maatwerkaanpak en het
project V-RISE. Mieke Philipsen gaf




Afscheid Dirk Jan
Kemp Hakkert

Tijdens de ledenraad is ook stil-
gestaan bij het afscheid van

Dirk Jan Kemp Hakkert, die na
36 jaar zijn werkzaamheden voor
Cosun beéindigt in verband met
pensionering. Martijn Knuivers
(namens de ledenraad), Liselotte
Janknegt (hamens de jongeren-
raad) en Maarten Boudesteijn
(namens de afdeling codperatie
zaken) hebben hem bedankt en zijn
grote betrokkenheid en bijdrage
aan de codperatie benadrukt. De
werkzaamheden van Dirk Jan zijn
inmiddels binnen het team van
codperatie zaken herverdeeld.

een toelichting op de onderdelen

van maatwerk. Uiteindelijk gaat het
om forse investeringen, waarbij de
overheid, naast ondersteuning bij
administratieve en praktische zaken,
een aanzienlijke financiéle subsidie
toekent. Op het moment van schrijven
staat de ondertekening van de over-
eenkomst met de overheid gepland op
18 december 2025. De leden worden
hier apart over geinformeerd. De le-
denraad heeft de raad van beheer en
de concerndirectie kritisch bevraagd
over maatwerk en de daaraan gekop-
pelde forse investeringen, vooral van-
uit de investeringsruimte die overblijft.

De ledenraad werd meegenomen in
de mogelijke investering in een eiwit-
fabriek in Oost-Europa, waarbij in

het bijzonder wordt gekeken naar
Litouwen. Door onder andere positieve
ontwikkelingen op de eiwittenmarkt
en voor Tendra® wordt een investering
in een eiwitfabriek overwogen. Ter
voorbereiding op het investeringsbe-
sluit in 2026 wordt een basisontwerp
van een fabriek uitgewerkt. Parallel
hieraan vindt marktvalidatie en on-
derzoek van mogelijke alternatieven
plaats. Het subsidietraject, dat een
fors deel van de kosten dekt via de
lokale overheid, nadert afronding. De
subsidie is belangrijk voor het project,
maar geeft geen verplichtingen voor
de verdere besluitvorming van Cosun.

Hierna volgde een update over
Sensus, waar hoge grondstofkosten,
de dollarkoers en importheffingen

vertraging geven op het verbeterpo-
tentieel. Verschillende verbeteracties
zijn doorgevoerd en het doel blijft een
positief financieel resultaat voor
Sensus. Dit dit kost wel meer tijd dan
gehoopt. Daarom zijn vervolgacties
ingezet die worden besproken met de
raad van beheer. Ook noodzaakt dit
tot een forse correctie in de contract-
prijzen voor cichorei.

De marktvalidatie voor inuline laat
nog steeds een groei zien, maar het
blijft een uitdaging om voldoende
marge te maken op dit product. De
ledenraad begrijpt de uitdaging,
maar blijft kritisch op deze activiteit.

Arno Huijsmans, directeur Agrarische
Zaken bij Cosun Beet Company gaf
een toelichting over het Future Proof
Farming-programma. Dit programma
is vorig jaar al door Aviko gestart en
zal ook voor Cosun Beet Company
van start gaan in 2026. Daarbij wordt
2026 gezien als aanloopjaar waarin
met een paar groepen telers wordt
bekeken wat mogelijk is voor CO,-
reductie in de teelt en welke finan-
ciéle ondersteuning daarvoor nodig is
vanuit de markt. Het programma is
onderdeel van de strategische pijler
‘toekomstbestendige duurzame keten’
en is gericht op een CO,-reductie
van 30% in de keten. De ledenraad
kreeg een toelichting over het plan
van aanpak en had de gelegenheid
vragen te stellen over dit programma,
waar Arno uitgebreid antwoord op
gaf. Het programma moet uiteindelijk
niet alleen bijdragen aan duurzaam-
heid, maar ook aan een rendabele
toekomst voor alle leden.

Na zorgvuldige afstemming met de
ledenraad, heeft de raad van beheer
besloten om vanaf campagne 2026
over te gaan naar een 24/7-levering
van suikerbieten naar de fabriek. Dit
betekent dat vanaf 2026 op zondagen
ook overdag aanvoer van bieten zal
plaatsvinden. Dit besluit wordt zorg-
vuldig besproken op de teeltvergade-
ringen. De ledenraad heeft aandacht
gevraagd voor leden die liever geen
bietenverlading op de zondag op hun
bedrijf hebben. De al bestaande rege-
ling voor deze groep van zogenaamde
‘gewetensbezwaarden’ blijft ook onder

de nieuwe regeling intact.

Na het afscheid van Dirk Jan
Kemp Hakkert (zie kader) en de
rondvraag sloot de voorzitter de
vergadering af met het uitspreken
van de hoop veel leden te zien
tijdens de teeltvergaderingen.

Amber Koning
Communicatiespecialist ledenzaken

Extra ledenraad in
november

Op 19 november vond een extra
ledenraadsvergadering plaats,
volledig gewijd aan de maatwerk-
aanpak en het V-RISE-project.
Leden werden uitgebreid geinfor-
meerd over de voortgang, strate-
gische keuzes en investeringen

en werden gevraagd om input te
leveren voor de verdere besluitvor-
ming over dit onderwerp. Het belang
van deze aanpak voor Cosun stond
centraal, evenals de beantwoording
van vooraf ingestuurde en ter plekke
gestelde vragen, door directieleden.
De ledenraad sprak waardering uit
voor de informatievoorziening en
het zorgvuldige proces en onder-
streepte het vertrouwen in de
concerndirectie, de raad van beheer
en de raad van toezicht voor de
uiteindelijke besluitvorming.

Met betrekking tot V-RISE en de
maatwerkaanpak is de afgelopen
periode een zorgvuldig proces
doorlopen met betrokkenheid

van de raad van beheer, raad van
toezicht en ledenraad. Cosun is zich
bewust van de risico’s, maar ziet
ook het strategisch belang om te
investeren in V-RISE. Dit project

is cruciaal om onze fabrieken
toekomstbestendig te maken,
waarbij risico’s uiteraard nauwlet-
tend gemonitord blijven worden.
Tijdens de kringvergaderingen zal
een uitgebreide toelichting worden
gegeven op dit belangrijke project.
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Ontwikkelingen
binnen Cosun

Bouwen aan versterking van onze bedrijven, meer stabiliteit, een
groeiend rendement en een toekomstbestendig verdienmodel voor
onze leden. Dat is Cosun’s doel. In Unlock 30 hebben we vastgelegd
hoe we dat doel gaan bereiken, onder meer door groei in toege-
voegde waarde, innovaties en kostenbesparingen. Terwijl we die
koers volgen, krijgen we te maken met behoorlijk veranderende
markten en tegenwind. In die turbulentie blijven we vasthouden
aan onze koers en anticiperen we ook op de nieuwe realiteit.

Dit jaar kenmerkt zich door een goede suikerbietenoogst,
maar ook door overaanbod op de belangrijkste markten,
geopolitieke spanningen en verstoorde handelsrelaties.
Deze zaken drukken op onze marges en winstverwachtin-
gen. In onze businessgroepen reageren we hierop met aan-
gescherpte verbeterplannen, versnelling op groeiplannen
en nog meer focus op wat écht het verschil maakt.

Cosun Beet Company

De omstandigheden in de suikermarkt zijn uitdagend.

De afzet in West-Europa daalt en er is dit jaar sprake
van overproductie op de wereldmarkt en in Europa. Door
de onbalans in vraag en aanbod dalen de prijzen snel.
Resultaatverbetering en toekomstbestendigheid is de
topprioriteit van Cosun Beet Company binnen Unlock 30:
gezonde prestaties voor het bedrijf, medewerkers en leden.
Het doel is Europese koploper in de sector te zijn en te
blijven op het gebied van kostprijs, klantgerichtheid en
duurzaamheid. Alleen dan kan Cosun Beet Company
succesvol zijn, ook als de markt tegenzit.

In december 2024 startte Cosun Beet Company het
UpBeet-verbeterprogramma, gericht op duurzame veran-
dering door structureel slimmer en beter te werken. De
eerste resultaten zijn al geboekt en ook in deze bieten-
campagne worden grote stappen voorwaarts gemaakt.
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Bijvoorbeeld door het project ‘Wasverliezen’, waarbij via
slimme software de wasintensiteit wordt aanpast op de
‘vervuilingsgraad’ van de suikerbieten, zodat er zo min
mogelijk suiker verloren gaat. Zo draagt ook het project
‘Pulp for feed’, een samenwerking tussen Operations en
Agro met als doel verhoging van voederwaarde en per-
centage droge stof, bij aan structurele verbetering.

Daarnaast is in 2025 het personeelsbestand verder aan-
gepast aan de nieuwe realiteit en wordt met gerichte
sturing zowel de uitgaven als het aantal fte's nauwlettend
in de gaten gehouden. Voor 2026 worden aanvullende
maatregelen onderzocht, waaronder focus op projecten
die op korte termijn een positieve invloed hebben op het
bedrijfsresultaat, bredere kostenbesparingen en verdere
efficiéntieverbeteringen, zonder het langetermijnperspec-
tief en de koers uit het oog te verliezen.

Aviko
Na drie bovengemiddelde jaren is een kentering merkbaar
bij Aviko. De markt verandert snel en wordt uitdagender.




Dit was in Unlock 30 al voorzien, maar recente ontwikkelin-
gen in de aardappelindustrie zorgen voor extra turbulentie.
Het gaat om hoge kosten, importtarieven, een sterke euro
ten opzichte van concurrenten als China, India en de
Verenigde Staten en een aardappeloverschot veroorzaakt
door een stevige areaaluitbreiding en goede groeiom-
standigheden. In combinatie met een toegenomen pro-
ductiecapaciteit in de industrie zorgt dit voor hevige
concurrentie en druk op de marges. Ook concurrenten
rapporteren forse terugval in hun resultaten. Toch wint
Aviko marktaandeel in Europa door focus op klanttevre-
denheid en producten met toegevoegde waarde.

Om vast te houden aan de ingezette koers van Unlock 30
en concurrerend te blijven, zijn kostenbeheersing en
flexibiliteit essentieel. Daarom zijn op meerdere locaties
kostenbesparende maatregelen genomen, zoals fabrieks-
stilstanden, personeelsreducties en vertraging van uitbrei-
dingen. Hiernaast is het noodzakelijk om de contracten en
arealen voor volgend oogstjaar met onze aardappeltelers
te versoberen om onze currentiepositie op onze afzet-
markten te versterken. Ook concurrenten stellen hun
plannen bij en nemen vergelijkbare maatregelen.

De focus ligt nu bij het realiseren van een aantal strategi-
sche prioriteiten die belangrijk zijn voor het behalen van
de doelen en het veiligstellen van de toekomst. Denk aan
het reduceren van kosten, terugdringen van CO,-uitstoot
en het realiseren van verstandige groei, onder andere via
fusies en overnames.

Duynie

In lijn met de Unlock 30-strategie en het oog op duurzame
groei streeft Duynie naar het vergroten van het volume van
gecontracteerde co-producten en verkoopuitbreiding van
de divisies Feed en Ingredients. Een mooi voorbeeld is een
groot contract met Cargill, dat het team in het Verenigd
Koninkrijk wist binnen te halen.

Dit jaar startte met uitdagingen voor de handelsbusiness
Feed en Biogas. Volumes waren lager dan verwacht. De
marktomstandigheden zijn inmiddels verbeterd, maar
kunnen het tekort van het eerste half jaar niet helemaal
goedmaken. De divisie Ingredients overtrof in het eerste
halfjaar juist de doelstellingen, maar ervaart nu prijsdaling
door veel aanbod. Duynie weet dat het flexibel moet zijn
bij wisselende marktomstandigheden en toont veerkracht
en een duidelijke visie op duurzame vooruitgang.

De lage milieu-impact van producten is een grote kracht
van Duynie. Duynie maakt de milieu-impact ook meetbaar
door middel van levenscyclusanalyse en evaluatie van
activiteiten. Daarmee versterkt ze haar unieke duurzaam-
heidspropositie, die veel partners en klanten aanspreekt.
Dit zet de deur verder open naar samenwerking met
co-productpartners. Duynie blijft haar afzetmarkten
uitbreiden: van veevoer en biogas tot segmenten met
hogere marges, zoals technische producten, huisdieren-
voeding en voedingsmiddelen.

Cosun Ingredients

De markt voor plantaardige voedingsingrediénten ontwik-
kelt zich positief. In lijn met Unlock 30 speelt Cosun hierop
in met de oprichting van een nieuwe businessgroep: Cosun
Ingredients. Hierin bundelt Sensus haar krachten met ook
een aantal nieuwe product-marktcombinaties, waaronder
Cosun Protein met Tendra®, Potato Cheezz en Fidesse®
(suikerbietenvezel). Samen vormen zij de basis van een
portfolio van plantaardige eiwitten, vezels en plantaardige
alternatieven. Een vierde pijler die de komende jaren verder
wordt uitgebouwd.

Terwijl de markt zich verder ontwikkelt, zetten de teams
binnen Cosun Ingredients zich in om klanten goed van
dienst te zijn, nieuwe markten te verkennen en te zorgen
voor veilige, betrouwbare en kwalitatieve productie.

Het is de bedoeling dat deze vierde pijler binnen Cosun op
middenlange termijn bijdraagt aan een verdere diversifica-
tie van het portfolio en stabilisatie en verbetering van het
verdienvermogen. Vandaag de dag heeft het zo ook zijn
eigen uitdagingen. Zo kreeg Sensus te maken met nieuwe
importtarieven en een dalende dollarkoers, waardoor
marges onder druk kwamen te staan en er wordt geen
winst gemaakt dit jaar. Er lopen reeds geruime tijd verbe-
teracties en de benodigde prijsverhogingen voor inuline
zijn in de markt doorgevoerd. Dat zal de komende tijd ook
een prioritieit blijven.

Vanaf 1 januari 2026 treedt Cosun Ingredients actief naar
buiten met het volledige aanbod van de nieuwe business-
groep en zet koers naar een toekomst waarin plantaardige
ingrediénten het verschil gaan maken.

Amber Koning
Communicatiespecialist ledenzaken
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Cosun ziet kansen en neemt verantwoordelijkheid
voor het borgen van het verdienvermogen van
aardappel-, suikerbiet- en cichoreitelers en de

grondstofvoorziening van Cosun-bedrijven.

Uitdagingen rond waterkwaliteit, plantgezondheid
en klimaat vragen om gerichte maatregelen.
Groeikracht Cosun inspireert en ondersteunt

met oplossingen die leiden tot een rendabele en

toekomstbestendige teelt.

Waterkwaliteit en
plantgezondheid
onverminderd belangrijk

Vanuit de maatschappij en bij beleid-
smakers is veel aandacht en belang-
stelling voor goede waterkwaliteit,
zowel grondwater als oppervlakte-
water. Europese normen en doelen
zijn vastgelegd in de Kaderrichtlijn
Water. Onderdeel daarvan is de
Nitraatrichtlijn, met een norm van
maximaal 50 mg nitraat per liter
grondwater.

Zowel emissies van meststoffen als
residuen van gewasbeschermings-
middelen beinvloeden de water-
kwaliteit. Groeikracht Cosun speelt
proactief in op beide dossiers, met als
doel om ook in de toekomst op een
duurzame en rendabele manier
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aardappels, suikerbieten en cichorie
te kunnen telen in Nederland.

Zeer actueel is het 8° Actieprogram-
ma Nitraatrichtlijn (APN). Deze
richtlijn bevat regelingen om nitraat-
uitspoeling vanuit de landbouw naar
het grondwater te beperken. Dit pro-
gramma gaat op 1 januari 2026 in,
maar op moment van schrijven zijn de
maatregelen nog niet definitief vast-
gesteld en bestaat ook een kans dat
het programma met een jaar wordt
uitgesteld. In het huidige concept
worden suikerbieten als uitspoelings-
gevoelig gecategoriseerd, waardoor
verlaging van de gebruiksnorm op

zand zuid zou komen. Cosun is het
daar niet mee eens en kan met de
data uit metingen ook aantonen
dat geen risico op uitspoeling

van nitraat is.

Groeikracht Cosun voert namelijk al
meerdere jaren het N-mineraalproject
uit, waarin dit jaar op ruim 3500
percelen het N-mineraalresidu wordt
gemeten. Uit de grootschalige metin-
gen onder suikerbieten in 2024 en
2025 blijkt dat de hoeveelheid mine-
rale stikstof na de teelt van suiker-
bieten gering is. Deze metingen tonen
aan dat suikerbieten een zeer beperkt
risico op nitraatuitspoeling hebben.
IRS heeft onderzocht en aangetoond
dat ook het loof dat achterblijft na de
oogst maar voor een klein deel leidt



tot hogere N-mineraalresiduwaarden
in de winter (O — 90 cm).

De onterechte categorisering van
suikerbieten als uitspoelingsgevoelig
zou leiden tot een verlaging van de
gebruiksnorm in bepaalde gebieden.
Voor Cosun is dit onbegrijpelijk en
onacceptabel. Cosun heeft dan ook
een scherpe reactie op het concept-
programma gegeven en sluit juridi-
sche stappen niet uit.

Het gezond houden van gewassen
vraagt om bescherming tegen ziekten
en plagen. Ook het beheersen van
onkruiden, als concurrent van licht en
water en waardplant van ziekten en
plagen, zijn voorwaarden voor een
gezonde en geslaagde teelt.

Echter, de beschikbaarheid van mid-
delen wordt steeds onzekerder. Per
saldo verdwijnen meer middelen en
actieve stoffen dan dat nieuwe mid-
delen beschikbaar komen. Producten
verdwijnen als gevolg van het aflopen
of intrekken van de toelating. Tegelijk
zijn producenten van gewasbescher-
mingsmiddelen terughoudend in het
aanvragen van nieuwe toelatingen,
omdat de kosten veelal niet opwegen
tegen de baten.

In de maatschappelijke discussie over
PFAS-houdende middelen, waaronder
ook gewasbeschermingsmiddelen,
wordt gepleit om de toelating van
deze middelen niet te verlengen of
deze middelen zelfs per direct te
verbieden. Recent is in opdracht van

zeven provincies en de gezamenlijke
waterleidingmaatschappijen een
studie verricht. In de rapportage
hierover wordt geadviseerd om de
PFAS-houdende middelen zo snel
mogelijk uit te bannen.

In de aardappel- en suikerbietenteelt
hebben belangrijke middelen een
PFAS-achtige component. Dat zijn
vooral de fungiciden voor beheersing
van bladschimmels, zoals phytoph-
thora en cercospora. Op dit moment
zijn nog geen goede alternatieven
beschikbaar. Daardoor kan het weg-
vallen van deze middelen een grote
impact hebben op de teelt.

Enerzijds zet Cosun zich in voor een
redelijke transitietijd voor het uitfa-
seren van deze middelen. Anderzijds
doet Cosun samen met IRS en andere
partners onderzoek naar oplossingen
van gewasbescherming zonder deze
middelen. Dat laatste is op korte
termijn niet realistisch. Kortom, meer
tijd is nodig voor het ontwikkelen van
alternatieven. Telers kunnen Cosun
helpen door vandaag al kritisch te zijn
op het gebruik van middelen met een
PFAS-achtig component. Een over-
zicht is te vinden in een flyer van CLM,
via het scannen van de QR-code.

Gert Sikken
Directeur Agrarische Ontwikkeling

Gratis N-mineraal-
meting in het
voorjaar — aanmelden
nu mogelijk

Een N-mineraalmeting in het
voorjaar geeft inzicht in de
beschikbare hoeveelheid stikstof

in de bodem op 0-30 en 30-60 cm
diepte. Met deze informatie kan

de stikstofgift nauwkeurig worden
afgestemd op de behoefte van het
gewas. Dit verhoogt stikstof-
efficiéntie, verlaagt kosten en helpt
nitraatuitspoeling te beperken —
een belangrijke stap richting de
doelen van de Nitraatrichtlijn.
Cosun biedt deze metingen gratis
aan, om zo samen te werken aan het
verbeteren van de waterkwaliteit.
Dat begint bij inzicht om het seizoen
goed te kunnen beginnen.

Hoe werkt het?

Aanmelden kan tot en met

20 januari 2026. Het aantal
plaatsen is beperkt. De metingen
vinden plaats tussen 1 februari
en 15 maart. Uitslagen worden
binnen drie werkdagen verstrekt
door de uitvoerende partij.

Meer informatie en aanmelden:
www.groeikracht.cosun.nl/n-min
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Campagneverloop

Bij het verschijnen van deze editie is
ongeveer 75% van de suikerbieten
verwerkt. Naar verwachting duurt de
campagne nog circa vijf weken. De
prognose is dat circa 7,7 miljoen ton
bieten verwerkt gaat worden tot sui-
ker. De opbrengstprognose is 15,7 ton
suiker met 91,1 ton bieten per hectare.
Door gunstigere oogstomstandig-
heden zijn tarra’s in het begin van

de campagne lager dan voorgaande
jaren. Half november was het cam-
pagnegemiddelde nog maar 8,2%.
Teelttechnisch zijn het mooie resul-
taten. De hoogste gemiddelde op-
brengst tot op heden is 15,6 ton suiker
per hectare in 2017.

Aanpassing toewijzing 2026

Met de hoge opbrengsten, ook in
andere Europese landen is een ruime
suikervoorraad beschikbaar. Met de
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huidige suikerafzet en marktsituatie
met lage suikerprijzen is besloten om
de toewijzing voor 2026 te verlagen
naar 90%. Hierdoor kan de komende
campagne met acceptabele suiker-
voorraden gestart worden. Voor diver-
se telers kwam de verlaging aan de
late kant, omdat bouwplannen al ge-
maakt waren. Toch is het, gezien de
huidige situatie, verstandig het zaai-
voornemen van bieten aan te passen.

Future Proof Farming

In de vorige editie van het Cosun
Magazine is geschreven over een plan
dat de Agrarische Dienst samen met
commercie opstelt. Dit plan moet
invulling geven aan de vraag van af-
nemers van suiker, die steeds vaker de
vraag stellen welke acties Cosun Beet
Companyneemt, of al heeft genomen,
om de CO,-uitstoot te verlagen.

Door inspanningsverplichtingen die
klanten en Cosun hebben gedaan om
in 2030 de CO,-uitstoot met 30% te
reduceren, moeten ook plannen wor-
den gemaakt voor hoe dit in de teelt
gerealiseerd gaat worden. Klanten
vragen steeds vaker naar de plannen
hoe Cosun Beet Company dit verder
in de keten en teelt gaat realiseren.
De teelt van suikerbieten heeft name-
lijk een groot aandeel in de totale
emissie. Samen met de afdeling com-
mercie is een plan van aanpak opge-
steld en besproken in de ledenraad.

In 2026 wordt gestart met een aan-
loopjaar. Cosun Beet Company gaat
met een beperkte groep telers werken
aan een aantal maatregelen om met
minder CO,-emissies suikerbieten te
telen. De insteek is om komende jaren
het Future Proof Farming-programma
verder te ontwikkelen en gerichte
maatregelen met de telers te bespre-
ken. Het IRS heeft hierin ook een
belangrijke bijdrage. Het programma
gaat draaien onder Groeikracht
Cosun. Aviko is een jaar eerder ge-
start met een vergelijkbaar program-
ma in de aardappelteelt. Het doel is
dat iedere teler voor teeltjaar 2027
aan het programma deel kan nemen.
Op de teeltvergaderingen start de
Agrarische Dienst met de eerste
communicatie over het Future Proof
Farming-programma.

Arno Huijsmans
Directeur Agrarische Zaken




Beperkte schade door

bladschimmels en
vergelingsziekte

Het bovenaanzicht van een perceel met vergelingsziekte.

Dit teeltjaar ligt de gemiddelde opbrengst met circa 15,7 ton suiker
per hectare op een hoog niveau. De schade door bladschimmels en
vergelingsziekte is relatief beperkt gebleken.

Desondanks zijn er ook telers die te kampen hebben gehad
met zwaardere aantasting van bladschimmels of verge-
lingsziekte. ledere jaar brengt weer nieuwe kansen en be-
dreigingen met zich mee, ook in de beheersing van ziektes
en plagen. Beheersing blijft continu aandacht vragen.

Bladschimmels

Het landelijk gemiddelde opbrengstverlies door bladschim-
mels is dit jaar flink gedaald. In 2025 is het gemiddelde
opbrengstverlies 3,3% ten opzichte van 6,2% in 2024. Dit

is bijna een halvering. Sinds 2020 is het ingeschatte op-
brengstverlies niet zo laag geweest. Toch zijn er ook regio’s
geweest in Nederland, zoals Zeeland en West-Brabant waar
de gemiddelde opbrengstderving tussen de 4,5% en 55%
ligt. De weersomstandigheden in de zomer hebben positief
bijgedragen aan de beheersing.

Op de proefvelden van het IRS was echter ook te zien dat de
objecten die onbehandeld waren al vroeg (juni) aantasting
vertoonden. Daaruit blijkt dat er ondanks de droge zomer
zeker wel druk van cercospora aanwezig was. Telers zijn
extra alert geweest, dit heeft geleid tot goede timing van
bespuitingen. Dit in combinatie met effectievere schema’s
door onder andere de toevoeging van Propulse en de nieuwe
voor-attendering als bladschimmelwaarschuwing hebben
hieraan bijgedragen.

Voor een duurzame en rendabele bietenteelt is het van groot
belang bladschimmels nu en in de toekomst te beheersen.
Daarom participeert Cosun Beet Company samen met IRS
in verschillende publiek-private onderzoeken en organiseert
de Agrarische Dienst onder meer flitsbijeenkomsten over

dit onderwerp.

Een bietenveld aangetast door cercospora.

Vergelingsziekte

Helaas is de opbrengstschade door vergelingsziekte ge-
stegen ten opzichte van voorgaande jaren. In 2025 was

de gewogen gemiddelde aantasting 0,76% van het areaal.
Sinds 2019 wordt jaarlijks tussen 1 september en 1 oktober
een inventarisatie van de aantasting van vergelingsziekte
per kringdistrict gedaan. In 2019 en 2020 lag de aantas-
ting flink hoger. 2025 is sinds 2021 het jaar met de hoog-
ste aantasting. Belangrijke redenen voor de toegenomen
schade zijn de vroege zaai en het mooie voorjaar, waar-
door de druk van bladluizen hoger was. De eerste blad-
luiswaarschuwingen werden al op 1 mei verstuurd, waar

in 2024 de meeste gebieden pas rond 23 mei de eerste
waarschuwing kregen.

De beheersingsmogelijkheden in 2025 waren beperkt. De
verkregen vrijstelling voor het gebruik van Exirel is zeer mi-
nimaal toegepast. Daarnaast is tegen het heersende advies
in, ook vaker een pyrethroiden ingezet. Pyrethroiden hebben
weinig effect op bladluizen en maken alle natuurlijke vijan-
den dood, waardoor de schade juist kan toenemen. De weer-
omstandigheden hebben ook geleid tot schade van zwarte
bonenluis. Hier is in eerste instantie Pirimor gespoten. Dit
middel was echter beperkt beschikbaar, waardoor ook op
sommige percelen pyrethroiden zijn ingezet.

In 2026 zal de beheersing van bladluizen wederom prioriteit
hebben vanwege het mogelijke risico op een rendabele bie-
tenteelt. Echter, Cosun Beet Company zal voor komende
teeltseizoen geen vrijstelling aanvragen. Dit vanwege een
ruimer beschikbaar middelenpakket in de eerste fase van de
teelt, met onder andere Sivanto Prime en Buteo Start in het
pillenzaad. Ook wordt de haalbaarheid van een vrijstelling
met gunstige toepassingsvoorwaarden uiterst laag inge-
schat. De aanbeveling is tijdige beheersing en waar mogelijk
het inzaaien van een antiluisdek met gerst.

Job Jan Simmelink
Manager Agrarische Dienst
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Kosten als onderdeel van
het rendement

De opbrengstprijzen staan onder druk in de akkerbouw. Ook de
suikerbietenteelt ontkomt daar niet aan. Daarom is het goed
om eens kritisch naar de teeltkosten te kijken. Het rendement
van een teelt volgt uit de verrekening van de kosten en de

financiéle opbrengst.

Zoals in veel gevallen gaat ook voor
suikerbieten op dat het rendement
(financiéle opbrengst min de kosten,
gedeeld door de kosten) voor 20%
wordt bepaald door de kosten en
voor 80% door de suikeropbrengst.
Het streven naar maximale suiker-
opbrengst levert meer voor het
rendement. Bespaar daarom niet
op noodzakelijke kosten. Dat geeft
juist een groot negatief effect op
het rendement.

Kosten versus opbrengst

Waar teeltkosten per hectare worden
uitgedrukt, worden de bieten per ton
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afgerekend. Dat zorgt voor vertroe-
beling in het scherp krijgen van het
rendement. Hierdoor is het lastig

om voor het komende seizoen een
kostprijs per ton bieten uit te rekenen.
Toch is inzicht in de kosten nodig om
goede keuzes te kunnen maken. De
variabele kosten inclusief arbeid zijn
maar een deel van de kostprijs.
Bedrijfsspecifieke kosten, zoals al-
gemene verzekeringen, afschrijving,
onderhoud en stalling van machines
en de kosten voor onderhoud van
paden, sloten en dergelijke, moeten
ook in de totale kostprijs worden
meegenomen. Een vuistregel hierbij

kan zijn: variabele kosten inclusief
arbeid bedragen ongeveer de helft
van de totale kostprijs.

Verantwoordelijkheid
van deze rubriek

)

OIRS

Postbus 20

4670 AA Dinteloord
0165-516 070

irs@irs.nl
www.irs.nl

Eindredactie
Jurgen Maassen



Noodzakelijke kosten

Van de totale variabele kosten is

een deel noodzakelijk. Zonder zaad
en grondbewerking kan niet gezaaid
worden en zonder rooien kunnen de
bieten niet worden geleverd. Toch is
het mogelijk om kritisch naar de kos-
ten te kijken. Bij zaadkosten geldt
vaak: hoe meer resistenties een ras
heeft, hoe duurder het zaad is. Dat
geldt ook voor de zaadbehandelingen.
Kritisch afwegen wat wel en wat juist
niet nodig is, en eventueel het zaad
in de vroegbestelling vastleggen, kan
enkele tientallen euro’s per hectare
besparen. Een ras met zeer hoge
bladgezondheid cercospora (BC = 9)
is bijvoorbeeld alleen geschikt voor
oogst vanaf oktober. Bij oogst in sep-
tember moet wel voor de eigenschap
van dat ras worden betaald, maar
wordt deze niet benut in een hogere
opbrengst ten opzichte van de vat-
bare rassen. Bij oogst vanaf oktober
is dat wel het geval en kan de eigen-
schap van een hoge bladgezondheid
juist veel extra opbrengst geven en
leiden tot besparingen in het aantal
fungicidenbespuitingen.

Daarnaast valt een deel van de kos-
ten voor bemesting, beheersing van
onkruid en ziekten en plagen onder de
noodzakelijke kosten, maar een deel
daarvan valt onder niet-noodzakelijke
kosten! Ook de timing speelt een
belangrijke rol, de noodzakelijke kos-
ten moeten op het juiste moment
gemaakt worden om het maximale
rendement te kunnen halen.

Niet-noodzakelijke kosten

Waar de scheiding tussen noodzake-
lijk en niet-noodzakelijk precies ligt,
verschilt heel sterk per bedrijf of
ondernemer en per perceel. Vaak is
het ‘de extra’, ‘de verzekeringspremie’
of ‘voor de zekerheid waar de

besparingen kunnen worden gezocht.
Daarbij is het nodig een inschatting
te maken van hoeveel risico men wil
lopen en hoe groot het risico daad-
werkelijk is. Is de laatste bespuiting
tegen onkruid echt nodig? Is de hoog-
te van de stikstofgift gebaseerd

op wat nodig is voor het gewas, of

is het nodig voor een geruststellend
gevoel? Datzelfde geldt ook voor de
laatste bladschimmelbespuiting.

Waar kritisch zijn veel geld kan op
leveren, zijn de toevoegingen aan de
tankmix, zoals hulpstoffen, biostimu-
lanten en bladmeststoffen. Voor al
deze producten geldt dat het stan-
daard bij elke bespuiting toevoegen
weinig waarde heeft. Het rendement
van deze middelen zit juist in de inzet
wanneer het gewas het nodig heeft.

Suikeropbrengst
Uiteindelijk is het veiligstellen van
de suikeropbrengst het doel van het

maken van kosten. De kunst is om
met zo min mogelijk kosten die maxi-
male opbrengst te behalen. Onderling
kennis delen met collega-telers kan
hierbij helpen. Doordat de suiker-
opbrengst 80% van het rendement
bepaalt, is dit dan ook het belangrijk-
ste om op te letten. Kritieke momen-
ten in het groeiseizoen zijn de
afweging of al dan niet beregend
moet worden om het gewas aan de
groei te houden. Ook door rooi- of
bewaarverliezen blijft een deel van

de opbrengst liggen. Het besparen
op kosten mag niet leiden tot een
lagere opbrengst, want een maximale
suikeropbrengst is de beste basis
voor het hoogste financiéle resultaat.

Bram Hanse

specialist rendementsverbetering
suikerbieten
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Broelkasgasem|55|es
verlagen in de teelt

Lachgasvorming is een groot risico bij een hoge concentratie nitraatstikstof in de grond

en zuurstofarme omstandigheden. Bijvoorbeeld bij veel neerslag, kort na een bemesting.

De uitstoot van CO, en stikstofverliezen zijn belangrijke bronnen van
broeikasgasemissies in de teelt. Het terugdringen van deze emissies
is noodzakelijk. Daarvoor zijn maatregelen nodig én mogelijk.

Broeikasgassen die relevant zijn in
de akkerbouw, zijn CO, en lachgas.
CO,; ontstaat vooral door het gebruik
van verbrandingsmotoren en bij de
productie van stikstofkunstmest.
Lachgas wordt gevormd door de
omzetting van stikstof in de bodem.
Ook nitraatuitspoeling of ammoniak-
vervluchtiging zijn bronnen van lach-
gasemissies. Deze stikstofverliezen
kunnen op een later moment namelijk
weer in lachgas omgezet worden.

Vormen van stikstofverlies
Stikstofverliezen hebben een grote
impact op de totale teeltemissies.
Lachgas, een stikstofverbinding, is de
belangrijkste bron. De absolute emis-
sie is laag, maar het broeikaseffect
van lachgas is bijna 300 keer sterker
dan dat van CO,. Lachgas wordt
vooral gevormd door de omzetting
van ammonium en nitraat in de grond
onder zuurstofarme omstandigheden.
Vooral als de grond verzadigd raakt
en zich veel nitraat in de grond be-
vindt, zijn de emissies het hoogst.
Daarom is het belangrijk dat de wa-
terhuishouding en bodemstructuur
op orde zijn en dat niet meer wordt

De mate van ammoniak- of lachgas-
verlies verschilt per meststof, dierlijke

mestsoort en toedieningsmethode.
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beregend dan wat de grond
kan vasthouden.

Effectieve maatregelen

Een lagere stikstofgift betekent dat
minder lachgasemissie kan optreden.
Het opdelen hiervan in kleinere giften
zorgt bovendien voor dat onder zuur-
stofarme omstandigheden minder
nitraat omgezet kan worden in lach-
gas. Uit varkensdrijfmest kan meer
lachgas gevormd worden dan uit
andere mestsoorten, door het hoge
aandeel ammonium en makkelijk
afbreekbare organische stof in deze
mest. Het inwerken van mest is
weliswaar verplicht om ammoniak-
emissie te beperken, maar het leidt
wel tot meer lachgasvorming. Ook
voor gewasresten gaat dit op: inwer-
ken resulteert in een hoger risico op

lachgasverlies, terwijl het niet-
inwerken voor ammoniakvorming,
dus indirecte lachgasemissie,
zorgt. Toevoegen van een nitrifi-
catieremmer aan ammonium-
houdende (kunst)mest, vermindert
stikstofverliezen ook.

Koolstofopslag

Vastlegging van koolstof in de bodem
draagt ook bij aan het reduceren van
de netto CO,-uitstoot. Denk aan het
aanvoeren van compost en vaste
mest en het inzetten van groen-
bemesters. Vlinderbloemige groen-
bemesters dienen een dubbel doel:
door stikstofbinding is in de volgteelt
minder stikstof nodig.

André van Valen
specialist bodem & bemesting




Situatie van
SBR en RTD
in Nederland

SBR en RTD/Stolbur veroorzaken
in Duitsland, Zwitserland en
enkele Oost-Europese landen
veel schade in suikerbieten,
aardappelen, peen en uien. In
2025 is SBR vastgesteld op een
aantal percelen in Nederland.

Op de percelen waar SBR is aangetoond in 2025 waren
nog maar weinig symptomen van SBR zichtbaar. Dit leidde
in geen enkel geval tot een lagere opbrengst. Toch is het
belangrijk om vroegtijdig maatregelen te nemen, om pro-
blemen zoals in Duitsland en Oost-Europa te voorkomen.

Monitoring

Ook in 2026 blijft het belangrijk te monitoren hoe de
glasvleugelcicaden en de ziekten zich uitbreiden.
Daarom worden in 2026 opnieuw vangplaten geplaatst
in percelen om deze cicaden wekelijks te kunnen tellen.
Daarnaast is het belangrijk dat adviseurs vroegtijdig
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SBR kenmerkt zich in bieten door vergeling van de bladeren en spitse, lang-

werpige hartbladeren. In aardappelen is het te herkennen aan luchtknollen.

RTD/Stolbur veroorzaakt rubberachtige bieten en aardappelknollen.

gewasmonsters van verdachte percelen insturen. Zo
kunnen telers in de herfst nog maatregelen nemen.

Maatregelen in de herfst

De glasvleugelcicade zet in de zomer eieren in de bodem
af op onder andere aardappelen, suikerbieten en peen. De
nimfen kruipen uit de eieren en voeden zich aan de wortels
van deze planten. Daarbij brengen ze de bacterie en het
fytoplasma over die SBR en RTD/stolbur veroorzaken. Bij
aantreffen van de ziekten of de glasvleugelcicaden in per-
celen, is het advies om de gewassen zo vroeg mogelijk te
oogsten, een kerende grondbewerking uit te voeren en in
de herfst de grond braak te houden of in te zaaien met een
bladrammenas, omdat dit gewas geen waardplant is van
de glasvleugelcicaden. Op deze manier sterven de meeste
nimfen af en kunnen de glasvleugelcicaden geen problemen
veroorzaken in het jaar erna. Wintergranen na aardappelen,
suikerbieten en peen raden we af, omdat de cicaden hierop
hun levenscyclus kunnen voltooien. Zomergranen inzaaien
kan wel, waarbij zaaien in april beter is dan zaaien in febru-
ari, zodat nog zoveel mogelijk nimfen kunnen afsterven.

Overige maatregelen

In Duitsland zijn enkele insecticiden (tijdelijk) toegelaten
om de glasvleugelcicaden in de zomer te kunnen bestrij-
den. Daarnaast zijn daar tolerante rassen beschikbaar.
Deze maatregelen zijn beperkt effectief, nog niet beschik-
baar in Nederland en bovendien maar een klein onderdeel
van de totale aanpak.

Elma Raaijmakers
Levine de Zinger
specialisten insecten

Een overzicht van de locaties waar SBR in 2023 en
tot 27 november 2025 in Nederland in suikerbieten is
aangetroffen, zie www.irs.nl/SBRupdate. De stippen

geven de gemeenten aan waar SBR is gevonden.
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Waar vind ik
mijn aangepaste
toewijzing?

Op het ledenportaal is onder “bieten
- toewijzing” informatie over de aan-
gepaste toewijzing te raadplegen.
De 85% leveringsplicht is per bedrijf
berekend. Daarnaast is op deze
pagina op het ledenportaal aan-
vullende informatie te lezen in het
bijgevoegde document.

Gratis
zaaischijvenkeuring

Het IRS biedt ook dit jaar weer
de mogelijkheid de zaaischijven
te laten keuren met de daarvoor
benodigde apparatuur. Het

IRS keurt zowel bieten-, als
cichorei-schijven. Opsturen van
de schijven kan tot 31 januari. De
precieze voorwaarden staan op
www.irs.nl/zaaischijvenkeuring.
De keuring is kosteloos. De ver-
zendkosten zijn voor rekening
van de inzender. Koop daarom
gelijktijdig ook een retourlabel
en stop dat in de doos, want

bij verzending onder rembours
worden de (hogere) verzend-
kosten alsnog bij de verzender
in rekening gebracht.

KORT NIEUWS

Posttelers

Cosun heeft besloten om per 1 april 2026 géén postverzending meer aan te
bieden. Deze keuze is gebaseerd op stijgende kosten die niet meer in verhou-
ding staan tot het beperkte én dalende aantal leden dat hiervan gebruik maakt.

Het advies voor posttelers is dan ook om zo snel mogelijk te kiezen voor het
ontvangen van digitale post en actief gebruik te maken van het ledenportaal.
Dit kan door op het Cosun Ledenportaal af te melden voor postverzending,
via ‘Mijn gegevens'. Telers die nog geen toegang hebben tot het ledenportaal
kunnen dit aanvragen. Ga hiervoor naar www.cosunleden.nl, kies het tabblad
‘Over ons’ en vul het contactformulier in. Ook kunt u bij vragen terecht bij uw
contactpersoon van de Agrarische Dienst.

Teeltvergaderingen weer
gestart

De eerste Cosun-teeltvergaderingen

zijn weer gestart op 10 december en
zullen plaatsvinden tot en met maandag
19 januari 2026. Tijdens de bijeenkomsten
worden teelttechnische zaken en leve-
ringsvoorwaarden 2026 besproken,
waarbij ruimte is voor discussie. Scan

de QR-code kaart voort een overzicht
van alle Cosun-teeltvergaderingen.

Succesvol bieten bewaren

Het is belangrijk om aandacht te besteden aan de bietenbewaring.
Bewaarverliezen zijn het laagst bij gezonde, schone en weinig beschadigde
bieten die vorstvrij, koel en droog worden bewaard. De bewaarstrategie dient
daarom gericht te zijn op het zo koel mogelijk (maar wel vorstvrij) en droog
houden van de suikerbieten. Afdekken met vliesdoek (bijv. Toptex) houdt de
bieten droog, wat schimmelgroei en kans op broei vermindert. Vliesdoek
beschermt niet tegen vorst, zeker niet bij een harde wind. Zorg dat bieten
niet bevriezen door de hoop af te dekken met een laag winddicht materiaal
(bijv. landbouwplastic of Jupettes) voordat het gaat vriezen. Houd daarvoor
de weersvoorspellingen in de gaten: www.irs.nl/bewaaradviesvorst.

Leg de benodigde afdek- en [ —
bevestigingsmaterialen voor de T
bewaring tijdig klaar en vul zo
nodig de voorraad aan. Als de
weersvoorspelling omslaat, moet
snel gehandeld kunnen worden
om de hoop op tijd af te dekken.

Via het Bewaaradvies Vorst
is per plaats een advies voor
het tijdig afdekken van de
bietenhoop met winddicht

materiaal te raadplegen.

s () Weerplaza



